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Resumen

El presente trabajo se aborda con el proposito de impulsar la inclusiéon educativa de
las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Facultad de Artes Visuales y
Aplicadas del Instituto Departamental de Bellas Artes, en la ciudad de Cali, naciendo como
un soporte visual y dinAmico para que los docentes logren reconocer e identificar los casos
de alumnos con capacidades diversas en el aula de clase y que tengan las herramientas
para ensefarles y apuntarle a tener una educacién més inclusiva.

El desarrollo de este proyecto se realiza de la mano con una experta del area de
extension y proyeccion del instituto de Bellas Artes, se hace uso de entrevistas y sondeos a
docentes y expertos dentro y fuera de la misma institucién para conocer su perspectiva.
Finalmente se realiza un trabajo de producto de disefo establecido como una propuesta de
recursos de comunicacion visual, cuyo medio de propagacién sera digital y que supla la
necesidad de desinformacion que existe frente al TEA, en espacios de educacion superior

en el Instituto Departamental de Bellas Artes.

Palabras clave: Diseno visual desde la perspectiva de la inclusion, respeto por las

diferencias, trastornos del espectro autista, universidad y procesos incluyentes.
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Introduccion

El proyecto TEAYO es un trabajo de grado para aspirar al titulo de disenador y
disefiadora grafica, parte de un interés sobre la forma de manejar la inclusiéon en nuestro
Instituto Departamental de Bellas Artes, especificamente con el Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y como la universidad juega un rol fundamental para el desarrollo social de
una persona con TEA, poniendo a los y las docentes como principales actores en lograr que
este paso por la universidad sea 6ptimo, todo esto direccionado hacia el disefio grafico y
coémo éste puede utilizarse y aportar a este ambito.

Para el desarrollo del trabajo se realiz6 como base un primer acercamiento a la
comunidad de Bellas Artes, para saber como se estaba manejando este tema, qué tanto
conocimiento se tenia y como se estaba actuando frente a este, este ejercicio realizado
tanto en docentes como en estudiantes y personal de la institucion, alli se detect6 que la
comunidad no tenia los conocimientos ni las herramientas suficientes para poder llevar
una convivencia inclusiva, de igual manera se identific6 a los y las docentes como parte
principal para poder fomentar e impartir una educacién inclusiva.

Para el despliegue del proyecto se hizo uso de la investigacion cualitativa, como lo
fueron entrevistas con expertos en las areas de psiquiatria, medicina y psicologia, focus
groups centrados en los y las estudiantes, y por supuesto, entrevistas con docentes siendo
este nuestro publico objetivo, todo este material, en conjunto con amplia investigacion
bibliografica de fuentes oficiales, nos orientan en la realizacién de una estrategia de
comunicacion y disefio que logre llevar de manera efectiva la informacion sobre el TEA, a

los y las docentes.
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Marco contextual

En 2022 la igualdad es un tema que se vuelve cada vez mas recurrente en la
sociedad, y aunque existen incontables diferencias que nos hacen hermosamente variados,
también existen funcionalidades diversas fisicas y mentales que como humanos sociales
tenemos el deber de respetar y asumir para ayudarnos a progresar.

Dentro de esas capacidades diversas se envuelve un espectro que durante mucho
tiempo ha pasado desapercibido por la sociedad que no es profesional en el tema del TEA o
Trastornos del Espectro Autista, los cuales se definen en medicina y psicologia como una
“discapacidad” del desarrollo y el comportamiento humano que puede provocar
dificultades sociales, comunicacionales y conductuales significativas para el individuo.

Segun el Instituto Nacional de Salud Infantil y Desarrollo Humano,

El trastorno del espectro autista (ASD) es un trastorno neurologico y del
desarrollo complejo que se manifiesta en los primeros afos de vida y afecta como
una persona actiia e interacta con otras, se comunica y aprende. El ASD afecta la

estructura y el funcionamiento del cerebro y el sistema nervioso. (2021)

En el espectro se incluye también el conocido sindrome de Asperger y el trastorno
generalizado del desarrollo no especificado (PDD/NOS).

Se le denomina como "trastorno de espectro" porque diferentes personas con TEA
pueden tener una gran variedad de sintomas distintos, y como indica la Biblioteca Nacional
de Medicina de EE. UU. (2021), diferentes comportamientos entre el didlogo y la
interaccion que pueden notarse cuando nos relacionamos con ellos. Actualmente no existe
un tratamiento completo para erradicar el TEA, sin embargo, hay muchas maneras de
impulsar la capacidad de la persona para su desarrollo y aprender nuevas habilidades.

En Colombia no se tiene una cifra oficial acerca de las personas que estan en el

espectro autista, pero segun el Ministerio de Salud se calculan unos 115.000 casos, de los
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cuales no se tiene una clasificacion por edades ni género. Esta falta de informacién en los
datos hace mas dificil el trabajo para las instituciones educativas que, de acuerdo con la
Ley Estatutaria 1618 de 2013 del ministerio de salud, deben garantizar la inclusiéon y
educacion de calidad para personas con capacidades diversas, pero para llevar esto acabo
se requiere de un esfuerzo por parte de las instituciones, y primordialmente un interés
educativo.

Debido a esto, la inclusion en Colombia para esta poblaciéon se ha visto poco
beneficiada pues los géneros, la orientacidon sexual, la religion y la etnia han tenido mayor
relevancia en areas sociales y laborales, lo que lleva a las instituciones académicas a
generar politicas y rutas de accidén unicamente dirigidas a poblaciones con diferencias que
no sean de capacidades diversas o que estas no sean disenadas y dirigidas de manera
eficiente a la comunidad educativa. Un claro ejemplo ocurre en el Instituto Departamental
de Bellas Artes donde se ha creado una politica de equidad, inclusion y diversidad, en
resolucion 012 del ano 2021, en la cual se incluyen varias poblaciones e incluso
comunidades de todo tipo, pero no deja claro o no se evidencia como podria incluirse de
esta manera las personas que poseen capacidades diversas a las areas académicas y qué
pasos a seguir se deben tomar si se presenta un caso de TEA dentro de la instituciéon de
educacion superior.

En la comunidad estudiantil se recogieron algunas opiniones frente a la integracion
de poblaciones por medio de sus politicas y sus estrategias, y algunas afirmaban que
podrian mejorarse, indicando que “si Bellas Artes fuera una instituciéon tan incluyente
como se proclama, deberia acoger también a las poblaciones que tienen limitantes fisicas y
mentales” (estudiante entrevistada en focus group realizados en el Instituto de Bellas Artes
durante abril del 2022). Esto no solo invita a los estudiantes a practicar una inclusiéon mas
globalizada, sino también a los profesores y administrativos motivandolos a conocer més

sobre las diversas capacidades que puede tener un ser humano y cémo, desde el area
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académica, se puede apoyar la educacion a esta poblacion. Finalmente, también queda en
evidencia, por medio de entrevistas a profesores de Bellas Artes, que éstos encuentran
necesario y pertinente que se realicen practicas o talleres de mejor pedagogia para la
capacitaciéon sobre el trato y la ensehanza a estudiantes con condiciones particulares de
aprendizaje (Focus group a profesores del Instituto Departamental de Bellas Artes,
realizado en abril del 2022).

Debido a la confidencialidad que se maneja en la universidad, resulta imposible
exponer cuantos casos puntuales existen cursando dentro de la Facultad de Artes Visuales
y Aplicadas. Sin embargo, luego de las entrevistas realizadas con Ruth Dayana Torrealba,
coordinadora de Extension y proyeccion en Bellas Artes, nos indico que, a pesar de que no
puede dar nombres ni datos, si es seguro que los casos existen y estan vigentes en la
universidad y en la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas (FAVA) en el afio 2023.

Dentro de otra entrevista informal realizada el 19 de abril del 2022 con el docente
Alex Velasco, se pudo realizar una identificacion de un estudiante con capacidades
diversas, exponiendo que a veces “no sabia como seguir la clase” puesto que el estudiante
mostraba intenciones de participar en la clase de manera continua, nos comenta el docente
que: “Se vuelve tedioso, porque incluso algunos estudiantes vinieron a decirme que hiciera
algo con el companero que participaba mucho, porque no lo toleraban”.

Actualmente no existe una ruta oficial que indique las orientaciones que debe
seguir el docente en caso de identificar un caso de una persona con diferentes habilidades
de aprendizaje, en su lugar existe un proceso de remision de casos, la cual consta de enviar
un correo al area de Bienestar Universitario y en la mayoria de las situaciones se realiza un
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Sin embargo, algunos docentes indican que
este plan deberia realizarse junto con el maestro o cuando menos, tenerlos presentes para

su elaboracion.
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En otras instituciones como en la Universidad del Valle podemos ver como esta
situacion de desinformacion se ve mitigada con la creacion del Observatorio de Inclusion
Educativa para personas con discapacidad el cual sirve de repositorio virtual en el que los
docentes y los estudiantes pueden descargar informaciéon referente a las practicas de
inclusion de todos los ambitos, dentro de los que se encuentran los mentales y

conductuales.(Observatorio de Inclusién Educativa) 2022
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Planteamiento del problema

El tema de los trastornos y condiciones mentales han tomado relevancia en la
sociedad actual y han sido tema de conversacion en distintos ambitos de nuestro dia a dia
llegando incluso a ser tema de series y peliculas en la sociedad, y pese a que la divulgacién
de la informaci6on avanza lentamente, se estd logrando que aparte de ser reconocidas
empiecen a ser normalizadas y aceptadas por las personas. Sin embargo, dentro de la
sociedad existe atin un cierto nivel de desconocimiento frente a las capacidades diversas
que posee un pequeno pero significativo porcentaje de la poblaciéon mundial, para englobar
las maltiples capacidades, comportamientos y definiciones médicas y psicoterapéuticas de
esta poblacion se fue alimentando un margen de lo que ahora conocemos como Trastorno
del espectro autista o por sus siglas TEA, el cual segtin la medicina tradicional, se define
como una condicidon que afecta las capacidades sociales y la comunicacion de los individuos
que la poseen. Lastimosamente este trastorno se ha visto rodeado de estigmas y mitos que
comprometen la calidad de vida social, laboral y académica de quienes se encuentran
dentro del espectro autista, debido a los prejuicios que se crean alrededor del
desconocimiento, pues como lo menciona un participante de un focus group realizado el 7
de abril del 2022 los autores del proyecto en una clase de diseno grafico en Instituto
Departamental de Bellas Artes “uno tiene muchos prejuicios frente a estas personas y nadie
lo prepara a uno para recibir un compafiero con una condicion, sabemos reconocer algunos

2”1

comportamientos pero no sabemos qué hacer o como actuar si se presenta el caso™. Esto a
su vez, desencadena actitudes excluyentes y poco respetuosas hacia estas personas, ya sea
en el ambito laboral, social y/o académico como lo podemos ver evidenciado en las

entrevistas realizadas en la comunidad de Bellas Artes en la Facultad de Artes Visuales y

Aplicadas (FAVA en adelante).

' Transcripcion de la entrevista se encuentra en el apéndice A
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En la politica de equidad, inclusién y diversidad del Instituto Departamental de
Bellas Artes resolucion 012 del afio 2021, se determina que cualquier persona de cualquier
diversidad conocida (social, religioso, étnico, fisico o mental) puede participar en las
practicas de admision y, de ser elegido, debe reconocerse como un estudiante y recibir una
educacion de calidad igualitaria. Sin embargo, dentro de los cuatro salones tomados para el
focus group, se comenta que el tema de la inclusion ha sido tomado desde un punto de
vista muy general, apreciando Gnicamente el &mbito social y dejando de lado la posibilidad
de tener companeros con capacidades diversas, limitando asi la idea inclusiva que se tiene
dentro de la institucién.

Por parte de la Coordinacion de equidad, diversidad e inclusion de Bellas Artes y el
equipo de extension y proyeccion de la misma institucion, se han creado espacios para
maestros y estudiantes para tratar el tema de inclusiéon social como se ve en el semillero
CREA, que segun su descripcion, es un colectivo transdisciplinario que desarrolla acciones
investigativas para el desarrollo de proyectos de investigacion en artes y enfoque
diferencial que buscan aportar a la construccion de practicas de inclusion sociocultural.
Aun asi, al ser estrategias tradicionales, éstas llevan tiempo en implementarse y en generar
impacto en la comunidad académica, pues como lo explica Ruth Dayana Torrealba, en una
entrevista realizada el dia 18 de marzo del 2022, quien nos explica que debido al corto
tiempo de implementacion que lleva la politica y a los estigmas sociales, “la integracion de
esta politica podria tardar hasta 15 afios porque todo depende de la barrera mental que
tengamos” (Torrealba, 2022).

Esto, abre la posibilidad para que desde el diseno grafico se puedan aportar
recursos para que los/las docentes estén capacitados en funciéon de una politica de igualdad
integra, brindando de manera efectiva informacion relevante sobre procesos de pedagogia
a poblacion con capacidades diversas en la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas del

Instituto Departamental de Bellas Artes.
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Aunque la proyeccion del trabajo esté pensada especialmente para la FAVA
(Facultad de Artes Visuales y Aplicadas), es propio mencionar que la intencion a futuro sea
la de aplicarse a otras facultades del Instituto Departamental de Bellas Artes y
posiblemente a otros procesos académicos de extension.

Es por esto, que desde este proyecto se plantea, écomo desde el disefio grafico se
puede apoyar a la inclusion de estudiantes con TEA en la Facultad de Artes Visuales y

Aplicadas del Instituto Departamental de Bellas Artes, en la ciudad de Cali?
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Objetivos

Objetivo general:
e Desarrollar una propuesta de comunicacién visual que apoye la inclusion de
estudiantes con TEA en la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas del

Instituto Departamental de Bellas Artes.

Objetivos especificos:

e Determinar informaciéon base sobre el TEA y sus -caracteristicas
identificables por medio de revision bibliografica y entrevistas con

especialistas.

e Definir la informacién del plan de accién institucional aplicable a los
procesos de inclusion de la FAVA con asesoria de personal experto del area

de Bienestar Universitario.

e Elaborar un prototipo de los recursos de comunicaciéon visual a partir de

criterios de diseno que consideren el puablico objetivo del proyecto.
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Justificacion

En los ambitos académicos de Colombia es muy dificil que a una persona con
asperger o algin trastorno en espectro autista se le pueda dar una atencion personalizada
por los costos que representa. Esto lo podemos evidenciar en uno de los casos
mencionados por Vanessa Franco, disefiadora grafica graduada del Instituto
Departamental de Bellas Artes de Cali, profesora universitaria y madre de un hijo con
asperger, donde habla acerca de la importancia que tienen las instituciones educativas en
el desarrollo de habilidades de una persona con TEA. Ademas de esto, Vanessa nos explica
que es muy dificil que una persona con este tipo de condiciones reciba educacion adecuada,
pues las instituciones educativas “no te lo aceptan” porque la educaciéon personalizada y
especializada no solo representa un costo elevado para el instituto, sino que también
genera cambios en el programa de estudio que llevan implementando durante afios.

Dichas consecuencias también las relata Daniel Tammet, autor britanico con
sindrome del sabio y sindrome de Asperger, afirmando que “Quienes tienen el sindrome de
Asperger (incluido en el TEA) quieren hacer amigos, pero les resulta muy dificil. La aguda
sensacion de aislamiento era algo que yo sentia muy profundamente y que me hacia dafno”
(Tammet, 2006). Psicolégicamente, esta exclusion puede resultar en pensamientos
negativos o destructivos y en comportamientos explosivos, afectando posteriormente la
salud mental del individuo, y a su vez esto representa una disminucién en la calidad de
vida de toda la poblacién que sufre de estas limitaciones del aprendizaje.

De esta manera, no solo se ven afectados social y psicolégicamente, sino que
también a nivel académico y laboral se ven excluidos/as debido a la falta de estrategias que
logren apropiar a los/as jovenes con TEA en diferentes dmbitos de autonomia social,
privandoles de un trabajo o una profesionalizacion, convergiendo en que entre el 80 y 90%
de personas con TEA en edad de trabajar no dispongan de un empleo, segin datos de

autismo en Europa (Confederacion Autismo Espafa, 2017), en parte por no existir
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informacién ordenada y adecuada de como tratarles y como guiarles para que logren sus
objetivos de vida. Es de esta manera que las situaciones usuales de seleccion en entrevista
de trabajo pueden llegar a ser un verdadero martirio para una persona con TEA ya que,
como indica Daniel Tammet, “Las entrevistas de seleccion requieren capacidades de
comunicacién y de interaccion social, que son precisamente las areas en las que alguien
con autismo tiene dificultades” (2006, pag. 101), debido a que muchas de estas presentan
situaciones hipotéticas o muy poco especificas poniendo a la persona en un estado de
estrés y ocasionando que no sea una entrevista exitosa.

Exponiendo estos como algunos ejemplos de lo dificil que resulta conseguir empleo
para una persona que sufre de una condicion mental, y aunque sabemos que esta poblaciéon
requiere de guias especializadas y algunos no se encuentran estables para trabajar, es
importante mencionar que si hay una motivaciéon de parte de la esta poblacion por
conseguir empleo, pues como se expone en los estudios realizados a nivel internacional “el
77% de las personas con TEA que fueron consultadas se encontraban en situacion de
desempleo, aunque el 53% manifiesta el deseo de trabajar.” (National Autistic Society,
2016). Dato relevante para expresar la necesidad y deseo de conseguir un empleo y trabajar
por una vida autonoma e independiente.

Ahora, con todo lo anterior mencionado, es importante comentar que si es posible
generar cambios de inclusion que puedan abrir oportunidades de trabajo o estudio
profesional para estas poblaciones vulnerables, pues vemos que en paises como Brasil se
han logrado avances importantes de inclusion a personas con dificultades del aprendizaje,
como nos comentaba en entrevista el psicologo brasilefio experto en el tema Thiago Rivero
(2022), la implementacion de estrategias correctas, influira mucho en cémo podrian
desenvolverse estas personas en la vida profesional y adulta, logrando ser mucho mas

auténomos y con una mejor calidad de vida.
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Dentro del cuerpo docente de la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas se escucha
también que, si bien son procesos que llevan tiempo, son necesarios para apuntarle a la
educacién inclusiva que avanza en el Instituto Departamental de Bellas Artes y la gran
mayoria de los docentes se encuentran dispuestos a recibir informacién y capacitacién
referente a la ensenanza de poblacién con capacidades diversas, exponiendo que “es una
cuestion de ética, no de obligaciéon”. Surgiendo en este punto la necesidad de que esta
informacién sea compartida de manera estratégica para que no se sienta como una
“imposicion” y podamos gozar de una educacion cada vez mas incluyente en todos los
aspectos.

Esto a su vez, considera un reto para nosotros como disefiadores y estudiantes,
pues nos invita a ponernos tanto en la posicion de un docente como también en la
perspectiva de una persona que posee capacidades diversas, cuyas habilidades de
aprendizaje son diferentes a las que conocemos y cuyas oportunidades de estudio deben
ser igual de dignas que las de nosotros y nuestros compaineros de clase. La exploraciéon en
campos de la salud mental y procesos de pedagogia nos ayuda a ver la importancia de
generar estrategias soélidas con investigacion de por medio, pues el mensaje que se da a una
comunidad debe ser integra con lo que propone y sus objetivos deben ser claros y

determinantes.
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Marco referencial

Para el correcto desarrollo de este trabajo se han tomado como referencia algunos
proyectos y campanas a nivel nacional e internacional, que abordan de manera grafica y
pedagogica tematicas de inclusion, ya sea general o especifica, con el fin de analizar las
estrategias pedagogicas aplicadas y como el disefio grafico pudo intervenir dichas
estrategias.

Para abordar estos referentes se han clasificado en dos tépicos:

1. Inclusion académica

2. Disefio de la informaciéon
Toépico 1: Inclusion académica.

En este se contemplan los proyectos desarrollados por y para instituciones
académicas de tipo campana o estrategia conformadas por distintas actividades o piezas.

Como primer referencia internacional tenemos la campafia #DestinoInclusion
de la universidad de Murcia, Espafia (2021), donde lo que se planteaba lograr era una
sensibilizacion en la comunidad universitaria, con el objetivo de visibilizar la diversidad en
la Universidad de Murcia, de manera que entre todas las personas aprendan a vivir en una
comunidad universitaria inclusiva y de mayor calidad, esta campafa se compone de varias
acciones, la primera consta de una serie de fotografias llamada Foto Inclusién, donde
personas de la universidad que a nivel social suelen ser excluidas, ya sea por su sexo, por su
edad, por su raza o capacidad diferente, se mostraban con un cartel que le deje claro

porque ninguna de estas cualidades los hace menos o merecedores de maltratos y abusos.
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Figura 1

Serie de carteles, camparia #fotoinclusion
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Nota. Tomado de pagina web Universidad de Murcia, Espaia, 2021,

(https://www.um.es/web/adyv/diversidad/umudiversidad/novedades/proyectos/proyect

o-campana-destino-inclusion)

Con esta serie de carteles la universidad busca que la comunidad tenga un
acercamiento e interés al hacerlo humano, al ponerle tal vez una cara conocida hace que las
personas se apropien y no deja esa sensacion de solo ser una estrategia de publicidad.

En cuanto a su parte grafica el uso de una gama de colores amplia es ideal ya que
referencia la variedad, pero también logra un aspecto mas adulto y formal usando estos
colores desaturados.

Algo similar se ha logrado aqui en Colombia en la Universidad Nacional, con el
Observatorio de Inclusion Educativa para Personas con Discapacidad, este es
un espacio que ha creado la UNAL para depositar alli toda la informacion relacionada a la
inclusién a personas con capacidades diferentes. En la pagina de Facebook podemos

encontrar multiples posts sobre talleres, cursos y diplomados que ofrece la universidad,


https://www.um.es/web/adyv/diversidad/umudiversidad/novedades/proyectos/proyecto-campana-destino-inclusion
https://www.um.es/web/adyv/diversidad/umudiversidad/novedades/proyectos/proyecto-campana-destino-inclusion
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también se pueden ver los videos de los encuentros con expertos en el tema y con
participacion de la comunidad universitaria, siendo esto ultimo una parte fundamental ya
que se espera que no solo sean los docentes lo que participen, si no que todos y todas se
apropien y participen activamente de estos espacios.

Figura 2

Pagina de Facebook, Observatorio de Inclusion Educativa para Personas con discapacidad
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Nota. Tomado de Pagina de facebook Observatorio de Inclusién Educativa para Personas

con discapacidad ,2022,( https://www.facebook.com/OIED.UNAL )

Este Observatorio también cuenta con un lugar en la pagina web oficial de la
UNAL, alli se puede encontrar una amplia y detallada informacién sobre todo el tema de
la inclusidon, sus rutas de accidn, ayudas a la comunidad, quienes conforma esta red de

apoyo también dispone todo relacionado a las leyes e informacion legal relacionada y que


https://www.facebook.com/OIED.UNAL
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toda instituciéon educativa debe cumplir, cada una de estas pestafias despliega links a
documentos o material explicativo para que la persona pueda ampliar su informacion,
dentro de todo esto, una parte importante a resaltar es el material grafico, se pueden
encontrar cartillas pedagogicas para los docentes, las rutas de acompanamiento, los
estudiantes y deméas material de apoyo para la comunidad.

Figura 3

Pagina web, Observatorio de inclusién, Universidad Nacional De Colombia

Productos del observatorio “i‘ Panel de Accesibilidad ¥

Winclusiometro

. Carpeta pedagogias inclusivas para docentes

. Diagnostico a la implementacion del Acuerdo 036 de 2012 - CSU

. Curso Virtual: Hablemos de discapacidades y diversidades en la UNAL

v A W N

. Hoja de Ruta para mejorar la accesibilidad fisica en la UNAL

« Hoja de ruta Accesibilidad fisica UNAL

« Anexo 1 — Documento de apoyo a la hoja de ruta

« Anexo 2 — ABC de la Hoja de Ruta de Accesibiidad Fisica UNAL

« Anexo 3 — Tomo ll: Hoja de Ruta de Accesibiidad Fisica Sede Bogota

« Anexo 4 — Tomo llI: Hoja de Ruta de Accesibiidad Fisica Sede Medellin

« Anexo 5 — Tomo IV: Hoja de Ruta de Accesibiidad Fisica Sede Manizales

« Anexo 5 — Tomo V: Hoja de Ruta de Accesibiidad Fisica Sede Palmira

6. Ruta de acompaiiamiento a la comunidad universitaria: interacciones con estudiantes
en situacién de discapacidad

7. Estrategia de comunicacién: “Venga sin vergiienza”

8. Guia Publicaciones texto alternativo redes sociales

Nota. Tomado de Pagina web Observatorio de Inclusion Educativa para Personas con
discapacidad UNAL,2022,

(http: //www.bienestar.unal.edu.co/sistema-de-bienestar/educacion-inclusiva/observatori

o-de-inclusion-educativa-para-personas-con-discapacidad/?fbclid=IwWAR0OdLHYWyzwQ

wY3TotoYovtHK1xVToK19it7F1-DxR65eYxxnp7TOIdtiA)


http://www.bienestar.unal.edu.co/sistema-de-bienestar/educacion-inclusiva/observatorio-de-inclusion-educativa-para-personas-con-discapacidad/?fbclid=IwAR0OdLHYWyzwOwY3T0t0Y9vtHK1xVToK19it7F1-DxR65eYxxnp7TOldtiA
http://www.bienestar.unal.edu.co/sistema-de-bienestar/educacion-inclusiva/observatorio-de-inclusion-educativa-para-personas-con-discapacidad/?fbclid=IwAR0OdLHYWyzwOwY3T0t0Y9vtHK1xVToK19it7F1-DxR65eYxxnp7TOldtiA
http://www.bienestar.unal.edu.co/sistema-de-bienestar/educacion-inclusiva/observatorio-de-inclusion-educativa-para-personas-con-discapacidad/?fbclid=IwAR0OdLHYWyzwOwY3T0t0Y9vtHK1xVToK19it7F1-DxR65eYxxnp7TOldtiA
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Por su parte la universidad de Deusto, Espana, desarrolla un espacio llamado
Responsabilidad social universitaria, aqui se puede encontrar de manera categorica
toda la informacion relacionada a los temas de inclusion social que existe en la
universidad, muestra sus lineas de accion, que basicamente son la forma en la que los
docentes y estudiantes pueden apoyarse en caso de ser necesitado, también se muestra
como la universidad se ha preparado para ofrecer una educacién inclusiva a sus
estudiantes.

Figura 4

Lineas de accién, pagina web Universidad de Deusto

= MENU

NUESTRAS LINEAS DE ACCION

DOCENCIA +
INVESTIGACION +
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y ORIENTACION +
LABORAL

GESTION INCLUSIVA DE PERSONAS +

Nota. Tomado de pagina web Universidad de Deusto, 2023, (

https://www.deusto.es/es/inicio/vive/servicios/accion-social-e-inclusion)

Si se despliega cada una de estas pestafias la persona puede encontrar informacion
o una descripcién de lo que estd mencionando el titulo, también alli mismo ha dispuesto
toda la oferta que tienen respecto a talleres y cursos que abordan la inclusion y el

aprendizaje diverso.


https://www.deusto.es/es/inicio/vive/servicios/accion-social-e-inclusion
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Entre sus aspectos se encuentra su buena organizacion, ya que esta todo de manera

categorico facilitando a la persona obtener una respuesta mas exacta a su busqueda, a esto

se le suma su aspecto simple, solo los elementos necesarios para la comprension de la

informacién, apoyandose en imagenes y el uso de variaciéon en una solo tipografia para

generar una jerarquia y resaltando lo fundamental.

Figura 5

Inclusion servicios, pagina web Universidad de Deusto

INCLUSION

SERVICIOS
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mejorar la calidad de su estancia y

aprendizaje en la Universidad de Deusto. SABER MAS —>

SABER MAS =

Nota. Tomado de pagina web Universidad de Deusto, 2023,

SERVICIO DE ACCION SOCIAL E
INCLUSION

Atencion a estudiantes con necesidades
educativas, docentes, personal , familiares y
otros agentes sociales que intervienen para

favorecer la inclusion y la accesibilidad

SABER MAS —

Continuando esta misma universidad ha creado también un espacio en su pagina

oficial llamado Accion social e inclusién, alli también se despliega una gran

informacion sobre cémo ellos estdn actuando en temas inclusion, pero a diferencia del

anterior que estaba un poco mas dirigido a los docente o personas neurotipicas, este se ve

mas enfocado a los estudiantes y en especial estudiante con capacidades diversas o que,

como esta lo menciona, han tenido desventajas en su aprendizaje y experiencia


https://www.deusto.es/es/inicio/vive/servicios/accion-social-e-inclusion
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universitaria por sus diferentes condiciones. La pagina de manera clara nos expone de qué
consta este servicio de accion, a qué personas esta dirigido, los apoyos que la universidad
puede brindar y las distintas campafias frente a la inclusién que se han desarrollado alli

mismo, resaltando una vez més el uso de una diagramacién sencilla e intuitiva.

Figura 6

Accién social, pagina Web Universidad de Deusto

ACCION SOCIAL |
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ACCION SOCIAL E INCLUSION
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El Servicios de Accion Social e Inclusion (SASI) tiene como responsable a una trabajadora

social y su objetivo fundamental es contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas Avda. de las Universidades
que forman parte de nuestra universidad, prestando una atencién especial a aquellas que 24, 48007- Bilbao

estan en situacion de desventaja o con problematicas especificas, para conseguir la inclusion

de todas las personas en la vida universitaria, con la ayuda de otros servicios. 944139000- Ext:2982

Nota. Tomado de pagina web Universidad de Deusto, 2023, (

https://www.deusto.es/es/inicio/vive/servicios/accion-social-e-inclusion)



https://www.deusto.es/es/inicio/vive/servicios/accion-social-e-inclusion
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Figura 7

Servicios, pagina web Universidad de Deusto

SERVICIOS
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« Protocolo de actuacion para el alumnado con discapacid
ad y/o NEAE

« Guia de adaptaciones en la universidad
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« Recursos TIC

MEMORIAS +

Nota. Tomado de pagina web Universidad de Deusto, 2023, (

https://www.deusto.es/es/inicio/vive/servicios/accion-social-e-inclusion)

Topico 2: Diseio de la informacion
Para este tema se seleccionaron los proyectos con resultados enfocados al diseno y

realizacion de piezas.

Por el lado del disefio encontramos que distintas entidades y personas han
desarrollado proyectos de tipo editorial para hablar del tema, a nivel nacional nos
encontramos con el ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), donde por medio
de una cartilla nos indica las Orientaciones pedago6gicas para la atencion y la
promocion de la inclusion de nifias y nifios menores de seis aiios con autismo

(2010).

Realizado en conjunto de la Alcaldia Mayor de Bogota, esta cartilla se basa en las
experiencias vividas de padres, madres, cuidadores y maestros de nihos y nihas con

autismo, esta dividida en 4 capitulos, y cada uno de ellos aborda, qué es el autismo e


https://www.deusto.es/es/inicio/vive/servicios/accion-social-e-inclusion
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informacioén importante sobre el mismo, estrategias practicas para abordar su desarrollo,
como fomentar su inclusiéon social y finalmente estrategias y apoyos para los padres
adultos a cargo. En aspecto de disefio la cartilla usa un lenguaje amigable y una
diagramacion de lectura muy intuitiva, se apoya en ilustraciones y elementos para resaltar

informacion y llamar la atencién del lector.

Figura 8

Pagina de cartilla 1

No todos los nifios y las nifias con autismo presentan
los sintomas con igual intensidad. En alguncs, los
sintomas son muy evidentes, mientras que en otros no
son tan apreciables. Ademys, algunos aprenden més
rapidamente, otros tienen un ritmo mis lento para
aprender. Sin embargo, todos requieren apoyos para
mejorar su funcionamiento y facilitar la participacion en
suentorna.

A continuacion, se mencionan los distintos grados en
que se puede manifestar el autismo. Sin embargo, esto
no significa que no avancen. Algunos en un primer
momento muestran caracteristicas muy intensas, pero
mis adelante son mucho més leves, dependiendo de
los apoyas que hayan recibida.

Forma mas intensa

Nota. Tomado de Cartilla, Orientaciones pedagdgicas para la atencién y la promocion de

la inclusion de nifios y niftas menores de seis afios con autismo, pdag. 12
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Figura 9

Pagina de cartilla 2

Nota. Tomado de Cartilla, Orientaciones pedagdgicas para la atencién y la promocioén de

la inclusion de nifias y nifios menores de seis afios con autismo, pag. 25, 26

Continuando con proyectos editoriales encontramos un plan de accién que se esta
implementando en la ciudad de Bogota, que consiste en dos cartillas, la primera es la
“Ruta de atencion educativa a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA)” (2021) desarrollada por la Secretaria de Educacién del Distrito, propone dar
orientaciones a los y las docentes con el fin de avanzar en la educacion inclusiva, el
documento recoge informaciéon brindada por expertos e instituciones educativas, en esta
cartilla también se emplean ilustraciones para acompaiar el texto, asi como formas, iconos
y elementos de color que le dan dinamismo a toda la lectura, siendo esto tltimo algo que
resaltar ya que la informacioén al ser tan extensa y compleja tiende a cansar y confundir al

lector.
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Figura 10

Pagina de cartilla 3

). Disefio de
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estudiante con TEA, ademas de generar 105 acuerdos en cuanto al disefio e implementacion
de los ajustes por parte de las y los docentes involucrados en su proceso formativo. Asi,
creamos las condiciones favorables para desarrollar sus potencialidades

a que promovamos eficazmente el desarrollo de los
es en el grado en el que se encuentran. Los ambientes
1to de las destrezas yfo disposiciones, competencias y
en su trayectoria educativa, de acuerdo con sus estilos y

El momento Disefio de ambientes de aprendizaje es liderado por las y los docentes de aula,
en articulacion con las y los docentes de apoyo pedagégico y con la participacion de
estudiantes y sus familias y/o cuidadores

Sequn el Decreto 1421 de 2017, lasy los docentes de apoyo pedagégico tienen como funcisn
principal "acompafiar pedagégicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes
con discapacidad” (Articulo 24 633, numeral 3)

En este proceso, 85 necesario contar con el apoyo del equipo de directivos docentes para
organizar los espacios de encuentro entre docentes de aulay docentes de apoyo pedagagico,
con el fin de favorecer el trabajo cooperativa mediante la construccion y seguimiento de
las estrategias a implementar. Por su parte, las familias y/o cuidadores deben conocer el
proposito de estos ambientes de aprendizaje y su manera de contribuir desde casa

‘wudiantes con trastorne del espectro autista (TEA) consideramos
deben desarrollar las condiciones favorables para que
todo el grupo y donde promovamos. por supuesto, la
3 estudiante con TEA. En consecuencia. este segundo
o llevar a cabo la valoracion pedagogica a través de la
tes momentes y espacios) y sistematica (con criterios

Este segundo momento se realiza en dos pasos:

2.2.1 Paso 3. Construir la valoracion
pedagogica de la o el estudiante

En este paso, es fundamental conocer a la o el estudiante con TEA desde una perspectiva
pedagégica, complementando nuestra mirada como docentes con aquello que nos ha
contado la familia y/o cuidadores sobre el nifio, nifa, adolescente o joven y sus entomos.

ineshes pars g 04 e

cemos referencia al conjunta de b
urios s hesramientas pars scceder s sqoelas oportunidudes que s parnirin paricipary

it con s edad, escolaridad y enlormo Caual

esmudiantas con Trastorma et Expas

18

Nota. Tomado de Cartilla, Ruta de atencién educativa a estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista. pag. 17, 18
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Figura 11

Pagina de cartilla 4

Gréfico 1. Ruta de atencion educativa para estudiantes con TEA
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Nota. Tomado de Cartilla, Ruta de atencién educativa a estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista. pag. 8

En la actualidad, una gran cantidad de docentes han logrado posicionar en sus
aulas de clase practicas diversas e inclusivas que representan un apoyo significativo a la
poblacion con TEA, con el fin de evidenciar estas practicas y construir unas nuevas se crea
como complemento de la anterior, la segunda cartilla Estrategias pedagoégicas para la
atencion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) (2021)
construida en conjunto con docentes y estudiantes de 17 instituciones educativas distritales
de Bogota, esta cartilla muestra a través de historias y relatos cotidianos las cosas que se
viven en las aulas teniendo estudiantes con TEA, presenta tres personajes de diferente
edades, donde cada uno de ellos, se enfoca una parte de las estrategias, como primera parte

se aborda el TEA en general, su ideas de estrategias que orientan la valoracion pedagogica



34

el o la estudiante en el aula y por ltimo la flexibilizacion curricular que puede ser aplicada

las practicas en el aula de clase.

Figura 12

Pagina de cartilla 5

Me lamo Santiago y tengo 14 afos. Me gusta
escuchar musica todo el dia y siempre estoy leyendo
lo que tiene que ver con mis bandas favoritas. Me
gusta hablar con mis compafieros y compafieras
sobre lo que sé, aunque en ocasiones No encuentro
las palabras para gue me entiendan, por eso a veces
me aislo. La verdad es que no me gusta estar solo;
por ese me pongo muy contente cuando se acercan
en los descansos para mostrarme videos y cuando
escuchan todo lo gue les quiero contar.

Una mirada desde la

o i ! ] €
Jacobo educacién inclusiva al
trastorno del espectro autista
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Nota. Tomado de Cartilla Estrategias pedagdgicas para la atenciéon de estudiantes con

Trastorno del Espectro Autista (TEA). Pag. 9

A lo largo de toda la cartilla los personajes apoyan los textos, asi como figuras y
tablas para que la informacién sea mas clara siendo esto muy importante, ya que como se
mencionaba con anterioridad se deben tratar muchos términos y conceptos complejos,
haciendo la lectura muy extensa y pesada, respecto a eso es correcto decir que una decision
asertiva de disefio y que puede ser referente importante para el trabajo a realizar, es la
forma de dividir la informacién ya que los pasos se asemejan a lo que se debe lograr, un
primer acercamiento de los docentes al TEA, como deben actuar, y finalmente los cambios

que se deben hacer para lograr una clase inclusiva, también el uso de personajes que
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relatan historias y acompafen los textos, hace que la informacion se sienta mas personal y

sea mejor integrada.

Figura 13

Pagina de cartilla 6

2.2. Momento 2. Disefio de
ambientes de aprendizaje

Este momento es primordial para que promovamos eficazmente el desarrollo de los
aprendizajes de las y los estudiantes en el grado en el que se encuentran. Los ambientes

deben basarse en el reconocimiento de las destrezas y/o disposiciones. competencias y

capacidades que pueden alcanzar en su trayectoria educativa, de acuerdo con sus estilos y
tmos de aprendizaje

Recordemos:

Enesta (TEA) ¢

que los ambientes de aprendizaje deben desarrollar las condiciones favorables para que
garanticemos los aprendizajes de todo el grupo y donde promovames, por supuesto, la
participacian de nuestra o Auestro estudiante con TEA. En consecuencia, este sequndo
memento nos orienta sobre como llevar a cabo la valoracien pedagégica a través de la
abservacion continua (en diferentes momenios y espacios) y sistematica (con criterios

[ras— iy pertnes
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contibuyen ecursos ylasher
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e instrumentos que guian la observacién). Este proceso nos permitira conocer a la o el
estudiante con TEA. ademés de generar los acuerdos en cuanto al disefo e implementacion
de los ajustes por parte de las y los docentes involucrados en su proceso formative. Asi,
creamos las condiciones favorables para desarrollar sus potencialidades.

El momento Diseio de ambientes de aprendizsje es liderado por las y los docentes de aula,
en articulacién con las y los docentes de apoyo pedagdgico y con la participacion de
estudiantes y sus familias y/o cuidadores.

Segun el Decreto 1421 de 2017, las y los docentes de apoyo pedagagico tienen como funcisn
principal “acompanar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes
con discapacidad” (Articulo 24.6.3.3., numeral 3

En este proceso, es necesario contar con el apoyo del equipo de directivos docentes para
organizarlosespacios de encuentro entre docentes d docer

con el fin de favorecer el trabajo cooperativo Mediante 3 CONSUCEIBN y sequimiento de
las estrategias a implementar. Por su parte, las familias y/o cuidadores deben conocer el
propésito de estos ambientes de aprendizaje y su manera de contribuir desde casa

Este segundo momento se realiza en dos pasos:

2.2.1 Paso 3. Construir la valoracién
pedagogica de la o el estudiante

En este paso, es fundamental conocer a la o el estudiante con TEA desde una perspe
pedagogica, complementando nuestra mirada como docentes con aquello que nos ha
contado la familia y/o cuidadores sobre el rifio, nifia, adolescente o joven y sus entormos

iva

13

Nota. Tomado de Cartilla Estrategias pedagdgicas para la atencion de estudiantes

con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Pag, 17, 18



36

Marco conceptual

Para que este proyecto logre llevar a cabo sus objetivos es importante primero
comprender algunos términos y conceptos que, dan base y sustentan los resultados

esperados, estos son:

Trastorno del Espectro Autista (TEA)

El autismo ha sido catalogado de distintas formas a lo largo del tiempo, siendo estas
en ocasiones erroneas y que fomentan la desinformacion en la comunidad, gracias a
nuevas investigaciones y al avance que ha tenido la sociedad respecto a las enfermedades,
capacidades y condiciones mentales, es posible tener una definiciéon mas clara e incluyente
del autismo, es asi que ya no se define como una enfermedad, en cambio el National
Institute of Mental Health lo define como “un grupo de trastornos neurologicos y del
desarrollo que afectan la forma en que las personas interactGan con los demaés, se

comunican, aprenden y se comportan”. (2022)

Esto genera un panorama mucho mas amplio desde el cual se puede dejar de ver el
autismo como algo ajeno y empezar a notar que esta presente en el dia a dia, ya que
cualquier persona puede pertenecer a él, es por este motivo que se describe como espectro,
pues existe una gran variacion en su tipo e intensidad de caracteristicas presentes en la
persona, si bien es una labor complicada y existe el temor a dictar un mal diagnostico,

existen unas caracteristicas base para identificar a una persona con TEA.

De acuerdo con el NIMH (National Institute of Mental Health)(2022) no todas las
personas con autismo presentan estas sefales en su totalidad, pero la mayoria

seguramente pueden presentar una o mas:

e Hacer poco contacto visual o hacerlo de manera inconsistente.
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Parece como si no mirara o escuchara a las personas que estan hablando.
Compartir con poca frecuencia algin interés, emocién, objetos o actividades que
disfrutan (lo que incluye rara vez sefialar o mostrar cosas a los demas).

No responder o demorar en responder cuando se les llama por su nombre o
mediante otros intentos verbales para captar su atencion.

Tener dificultad para seguir las conversaciones.

A menudo, hablar largo rato sobre un tema que prefieren, sin permitir que otros
tengan la oportunidad de responder o sin darse cuenta cuando los demaés
reaccionan con indiferencia.

Tener expresiones faciales, movimientos y gestos que no coinciden con lo que estan
diciendo.

Tener un tono inusual de voz que puede sonar como si estuvieran cantando, o un
tono mondtono y similar al de un robot.

Tener problemas para comprender el punto de vista de otra persona, o no poder
predecir o entender las acciones de otros.

Tener problemas para adaptar su comportamiento a diferentes situaciones sociales.
Tener dificultad para compartir en un juego imaginativo o para hacer amigos.

Los comportamientos restringidos y repetitivos pueden incluir:

Repetir ciertas conductas o tener comportamientos inusuales, como repetir
palabras o frases (un comportamiento llamado ecolalia).

Mostrar un interés intenso y duradero en temas especificos, como nimeros,
detalles o datos.

Mostrar demasiado interés en cosas especificas, como objetos en movimiento o
partes de algunos objetos.

Molestarse por cambios pequefios en una rutina y tener dificultad con las

transiciones.
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e Ser mas sensibles 0 menos sensibles que otras personas a la informacién sensorial,
como la luz, el sonido, la ropa o la temperatura.
e Las personas con trastornos del espectro autista también pueden tener dificultad

para dormir y ser irritables. (2022)

Al analizar estas caracteristicas se hace notable que para una persona con TEA las
interacciones sociales se ven ciertamente afectadas, siendo esto una parte fundamental
para el desarrollo de la vida joven y adulta, y como un primer e importante acercamiento a

esta vida, posiblemente esta la universidad.

Universidad y procesos incluyentes

Desde sus inicios la universidad ha sido un lugar hecho para la reunion, su origen
etimologico se remonta al latin universitas, el cual significa “el conjunto de todas las cosas”
derivada a su vez de la palabra universum que significa "reunido en un todo", esto
refiriéndose a dos cosas, la reunion de los maestros y alumnos, asi como la reunion de todo

el saber. (Chuaqui, 2002)

Actualmente las universidades siguen siendo este espacio de reunion, un lugar
donde se puede aprender sobre un area especifica pero también sobre los y las que estan
alrededor, las personas con las que se convive, es alli donde la universidad empieza a jugar
un papel importante en el modo en el que nos desarrollamos e interactuamos con los
demas, definiendo de cierta manera el cdbmo continuar la vida adulta, por consiguiente se
debe garantizar y procurar que esta sea un ambiente sano, y donde se respeten todo tipo de
diversidades, es requerido que se cree un nuevo modelo que se adapte a todas la

necesidades y nuevas demandas de la sociedad actual. (Lopez, 2018)

Para una persona con TEA, la universidad puede representar un reto, ya que en la

vida de un estudiante pueden surgir situaciones que requieren de un esfuerzo social y
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emocional significativo, generalmente a una persona del espectro le cuesta o no le ve
sentido a las normas sociales y actiia de manera pragmatica como podria verse con valores
como la honestidad, la empatia o la vergiienza, valores que en un aula de clase es
importante mantener si se quiere tener una buena relacién con los companeros y
compaieras, de lo contrario se empezara a presentar un rechazo y esto por supuesto
afectara al él/la estudiante, llevando a que se manifiesten situaciones de crisis o incluso la
desercion académica, por consiguiente las opciones para un futuro trabajo y una vida
independiente se reducen para una persona con TEA, y si bien la universidad no garantiza
un empleo o futuro exitoso, ayuda en la construccion como personas, para el maestro

José Trinidad Padilla (2018):

“Las funciones de la universidad no llegan solamente a la formacion del individuo,
ya que debe buscar estrategias que conlleven a construir o reforzar una
sensibilidad: un ser humano que valore al otro desde el convencimiento de que
todos son uno en una unidad indisociable con una integraciéon de saberes en una
plena comunién de realidades. La produccion del conocimiento debe alcanzar
estas subjetividades en el individuo. La universidad debe constituirse en garantias
del reconocimiento de la persona: sus capacidades y sus valores. Las personas
dentro de las organizaciones representan una reserva fantastica de talento, de

conocimientos, de capacidad pedagodgica y de valores morales y espirituales”.

Basandose en lo anterior, se potencia aiin mas la idea de que las universidades no
solo deben ser un lugar donde se aprende, también se construye, pero esto solo se puede

lograr si se tiene una educacion inclusiva.

En Colombia hablar de educacion inclusiva ha tomado relevancia, ya que al ser un
pais considerado pluricultural y pluriétnico se hace ain mas necesaria una educaciéon

donde todos y todas puedan participar y contribuir a su desarrollo personal y cultural, pero
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también es importante conocer y abordar de manera correcta este concepto para no caer en
interpretaciones erréoneas y es que la educacidon inclusiva “se refiere a la gestion,
transformacion y adaptacion de las instituciones de educacion superior (IES) a las
diferentes barreras de aprendizaje y participacion de la poblacion estudiantil, con el fin de
disefiar procesos de formacion inclusivos en los programas académicos, y que estos
propendan por la formacion de los maestros inclusivos.” ( Arizabaleta Dominguez & Ochoa

Cubillos, 2016)

Esto indica que la educacion inclusiva replantea las bases de la educaciéon
tradicional, como lo son el ser todos iguales y dar lo mismo a cada uno, y abre paso a un
nuevo camino, uno donde se identifican y se respetan las diferencias de el/la estudiante,
teniendo en cuenta esto la educacién Colombia presenta fallas que se evidencian a través
de las estadisticas reveladas por el sistema de prevencion y anélisis de la desercion escolar
sobre las IES realizado por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) (2013), donde, por
ejemplo, para el Valle del Cauca la tasa de cobertura fue de 34,7 %, la tasa de desercién
48,8 % y la tasa de graduacion 30,5 %, mientras que a nivel nacional fueron de 42,3 %;

45,3 %y 33,6 %, respectivamente.

Disefo visual desde la perspectiva de la inclusion

El disefio grafico como herramienta ha permitido a través de los afios el poder
comunicar temas de distintas disciplinas, con la facilidad de ser un rama que puede
adaptarse y lograr llevar la informaciéon de manera clara y esto de cierta manera ha cargado
de responsabilidad al disefio, al ser el encargado de transmitir mensajes una parte
fundamental estd en el como se llevan estos mensajes al publico, de qué manera este
publico va a tomar lo que se estd mostrando y cdmo impacta positiva o negativamente.
Hace algunos anos, en la comunicacién visual era de mucha relevancia la parte estética y

como todo tenia que verse “perfecto” y “bonito” no necesariamente realista, esto trajo
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consigo creacion de estereotipos o estdndares imposibles en la sociedad, afortunadamente
esto se esta dejando atras, ya que ahora si bien la estética sigue implicita como parte de la
comunicacion, es muy relevante poder conectar con el ptblico y que este se puede ver

reflejado en lo que se esta mostrando.

Es alli donde el diseno grafico toma parte en este actuar de la inclusién, y como si es
posible crear algo estético y real, un claro ejemplo es la responsabilidad del disefio en la
inclusiéon corporal, un término que hace referencia a la representacion de todo tipo de
cuerpos en la television, la publicidad o el arte, y ha sido bastante relevante ya que surge
esta nueva necesidad de las personas de verse representadas, como lo menciona Karen
Pacheco, de la Universidad Cuauhtémoc, “El diseno grafico ha servido para mejorar y
transformar el mundo donde vivimos, y es que se volvi6 parte de nuestro dia a dia, ya que,
cada producto que utilizamos tiene un color, una letra, una forma y todo sali6 de la mente
de un disefiador” (2018), y partiendo de alli entra otro punto fundamental en este disefio

inclusivo, y es su ejecucion.

Dejando de lado el mensaje que se quiera dar, el disefio como herramienta misma
también puede ser inclusivo, pues como se resaltaba anteriormente todos los elementos
implicitos en el proceso de diseno, (color, formas, tipografias) tienen una intencion, y son
seleccionados bajo un estudio previo, dichos parametros como ese color especifico o esa
tipografia seleccionada juegan un rol importante en cémo y quién puede consumir este
producto, se podria tomar como ejemplo un cartel sencillo que se puede ver todos los dias
en la calle, este tiene un texto desaturado que una persona con alguna condiciéon ocular,

como baja vision o miopia no va a poder ver facilmente.
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Diseino de materiales didacticos

Si bien las estrategias y herramientas verbales de los docentes ayudan a promover
una educacion inclusiva es sus aulas, esta educacion no podria verse completa sin el apoyo
del material didactico correspondiente, para esto el decreto 1421 del 2017 propone el uso
del DUA (Diseno Universal de Aprendizaje), segin Molina y Hueso (2021) esta propuesta
pedagobgica facilita un disefio curricular que considera las capacidades y realidades de
todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones.
Esto permite al docente transformar el aula y la practica pedagogica al facilitar la

evaluacion y seguimiento de los aprendizajes .

Es pertinente entonces ahondar en esta propuesta, con sus origenes en los afios
ochenta, nace inicialmente como DU (Diseno Universal) de la arquitectura en Estados
Unidos donde se planteaba la creaciéon de productos y espacios que cualquier persona, sin
importar su condicién pudiera usar sin tener que recurrir a adaptaciones especiales o
cambios estructurales importantes, siendo asi, que cualquier planteamiento o diseno se
pensara desde el primer momento basada en la diversidad de los usuarios potenciales,
respondiendo a este reto con flexiblidad y variadas formas de uso, por ejemplo el como
rebajar los andenes de las calles no solo ayuda a personas en silla de ruedas, también a
personas con poco movilidad, adultos mayores, coches para bebes o incluso carros de

compras. ( Pastor, 2018)

En el &mbito de la educacién este disefio estd direccionado a la creacion de material
pedagogico y didactico que resulte en un facilitador de la formacion inclusiva donde se
puedan cubrir todos los tipos de diversidades que se presentan en los espacios educativos,
la idea es que los docentes puedan llegar a todos y todas sus estudiantes de la misma
manera, rompiendo de cierta manera este pensamiento de “estudiante promedio”, en el

que se excluye a todo el que se salga de esta media, “con frecuencia se confunde igualdad
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de oportunidades con igualdad de situaciones de aprendizaje y se propone una ensenanza
basada solo en actividades homogéneas, iguales para todos los estudiantes. No tener en
cuenta la diferencia y no ofrecer vias diferentes para alcanzar las metas puede ser una

forma de discriminacién o de exclusién” ( Pastor, 2018).

El DUA se plantea como una estrategia teérico-practica, creada a partir de la
experiencia del equipo psicopedagdgico en un hospital infantil donde se realizé un
diagnoéstico pedagodgico adaptado a los estudiantes, alli Meyer, Rose y Gordon (2016)
evidenciaron que la implementacion de un curriculo tnico limitaba a todos los estudiantes
que no estuvieran dentro de este promedio condicionandolos a realizar cambios en el plan
para poder aprender, es asi como instituyen el Centre for Assistive Special Technologies
(CAST) donde se empieza a desarrollar el DUA teniendo como objetivo ser un modelo que
“reformule la educacion proporcionando un marco conceptual junto con herramientas que
faciliten el analisis y evaluacion de los disenos curriculares y las practicas educativas, para

identificar barreras al aprendizaje y promover propuestas de ensefianza inclusivas”(cita)

Para lograr esto el CAST tiene a disposicion las Pautas de Disefio Universal para el

Aprendizaje, que se cimienta en 3 principios:

e Proporcione miltiples formas de Motivacion y Compromiso, donde comprende las
redes afectivas y el épor qué? del aprendizaje.

e Proporcione multiples formas de Representacion, donde se relaciona a las redes del
conocimiento y el ¢Que? del aprendizaje.

e Proporcione miltiples formas de Accion y Expresion, que comprende las redes

estratégicas y el ccomo? del aprendizaje. (2018)

Bajo estos tres conceptos es como el DUA planea fomentar todo un sistema de

educacién que es capaz de adaptarse a todas las diversidades de los estudiantes y que que
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facilite la creacion de herramientas que promueva en ellos la percepcion, la expresion y
comunicacion, que proporcione opciones para la autorregulacion, la comprension y sobre

todo fomente un espacio de inclusion.

Psicopedagogia

La docencia es una profesion de retos y a medida que la sociedad se vuelve mas
diversa, los profesores tienen la responsabilidad de adaptarse y apoyarse en herramientas
que le permitan llevara la educacion a todos sus estudiantes, esto por supuesto requiere de
estrategias y planes estructurados, la psicopedagogia funciona como una de estas
herramientas y elemento fundamental para crear dichas estrategias que mejoren la

comunicaciéon y habilidades de los estudiantes.

La psicopedagogia busca optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
contribuyendo una orientaciéon integral a la comunidad educativa mediante la aplicacion
adecuada de: métodos y recursos didacticos, estos facilitaran el desarrollo y construccién
de conocimientos en base a las limitaciones o competencias de los estudiantes (Rodriguez
Saltos et al., 2020), de acuerdo a esto es muy importante que en las instituciones
educativas se manejen y se implementen este tipo de estrategias pues si bien los docentes
llevan a cabo un plan pedagogico en sus clases, el uso de la psicopedagogia puede ayudar a
complementar y apoyar para llevar una ensefianza mas integral y amable a sus estudiantes

con capacidades diversas y en este caso estudiantes con TEA .

Es correcto resaltar que a pesar de ser el docente quien tiene el poder de hacer una
primera evaluacion diagnodstica basada en su acercamiento a los estudiantes, no se espera
que todos ellos sean expertos en el campo psicopedagogico, ya que para esto se tienen a los
psicopedagogos especialistas, pero como mencionan Rojas, Estévez, & Dominguez, (2018)

“el docente se convierte en un orientador, a partir de su funciéon relacionada con la
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responsabilidad y el rol que asume en la atencién a los nifios y adolescentes, no solo para
proporcionarle la asistencia que requiere, sino que participa en el proceso educativo en
funcién del seguimiento y evaluacién para potenciar su desarrollo, a partir del diagnostico

psicopedagogico”. ( pag. 269).

Centrandolo al mundo del TEA y la educacion, la psicopedagogia brinda las ayudas
acertadas que se necesitan en los estudiantes que lo viven, pues como ya se ha explicado
previamente estos estudiantes necesitan un plan especializado y este justamente se
construye de la mano de psicoélogos, o psicopedagogos, creando asi un plan que contenga
los recursos para atender las dificultades de aprendizaje y desarrollo, asi mismo brinden
acompanamientos a familiares y al personal institucional involucrado, y primordialmente
un plan que ofrezca una orientacion al estudiante y que lo ayude en su camino hacia la vida

adulta. (Unir,2022)
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Diseno Metodologico

El desarrollo del proyecto comprende un enfoque cualitativo en la modalidad de
creacion, contiene las caracteristicas de un proceso donde los planteamientos se van
encaminando de manera inductiva y podemos partir desde el analisis y la observacion para
percibir e interpretar datos y profundizaciéon de significados como herramienta del disefio
de investigacion y accion.

¢Cémo desde el diseiio grdfico se puede desarrollar una propuesta visual que
apoye la inclusion de personas con TEA en la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas del
Instituto Departamental de Bellas Artes, en la ciudad de Cali? A partir de la pregunta de
investigacion surgen las fases en las que se divide el proyecto para su desarrollo, cada una
cuenta con actividades que demuestran el cumplimiento de los objetivos proyectados, y su
narrativa es contigua-progresiva, es decir, que el resultado de una fase o actividad

contribuye a la realizacion de la siguiente.

Fase 1. Indagacién y anéilisis de contexto actual

En esta primera fase se busca analizar la situaciéon actual en la que se encuentra el
Instituto Departamental de Bellas Artes de Cali sobre su educacion a poblacion TEA.

Actividad 1.

El desarrollo de esta actividad se encuentra sustentado con ayuda de trabajo de
campo, haciendo uso de la entrevista como herramienta de la investigacién, se opta por
buscar profesionales que estudian el caso como lo hace la encargada del 4rea de Extension
y Proyeccion de Bellas Artes, Ruth Dayana Torrealba, pieza fundamental en la construccion

de la guia universitaria de TEA y sus visuales.
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A continuacién, se expone la lista de preguntas puntuales para la entrevista en
cuestion, se entiende que la persona entrevistada tiene conocimiento sobre el tema y como
se ve, es por esto, que las preguntas se dirigen a cuél es la posicion del Instituto frente a las
posibilidades de ensefianza a personas con capacidades diversas:

1. ¢Existen en la universidad politicas o lineamientos para la inclusion de personas
con capacidades diversas y/o trastornos del comportamiento?

2. ¢Esté lainstitucion preparada y adecuada para ensefiar a personas con TEA?

3. ¢Han sido capacitados los y las docentes para el trato a personas con TEA?

4. ¢Se han tenido casos de personas con TEA o capacidades diversas? ¢Como fue el
manejo por parte de la institucion?

Por ultimo, se deja en evidencia las conclusiones de la entrevista realizada con la
experta, del cual se recoge la informacién que servira de base para el proyecto.

Fase 2. Informacion, reconocer e identificar

Esta fase comprende 3 actividades y su finalidad es la de definir la informacion
relevante sobre la poblacion con TEA y sus caracteristicas mas notorias que el/la
maestro/a puede identificar en institutos de educacién superior.

Actividad 1.

Para esta actividad se busca establecer la informacion base sobre ¢Qué es el TEA?
para que los docentes puedan ampliar su conocimiento referente a la definicion del
espectro autista y las capacidades diversas que poseen, por medio de definiciones médicas
profesionales encontradas en blogs, articulos médicos, enciclopedias, entre otras
herramientas de investigacion. La informacion recogida se almacena en un documento que
servira para la triangulacion de datos referentes a las diferentes definiciones del TEA en el
ambito social y psicopedagogico enfocado en la educacion superior.

La triangulaciéon de informacion se concreta con la redacciéon de la definiciéon

puntual sobre el TEA en un documento con respecto a las definiciones médicas recogidas.
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Actividad 2.

Con base al proceso de investigacion sobre la definiciéon del TEA, se realiza asi
mismo una baisqueda por medio de fuentes académicas y entrevistas con profesionales
acerca de las caracteristicas mas frecuentes dentro del espectro autista, con el fin de
permitir a los docentes identificar posibles casos de TEA en el aula y no confundirlo con
otros casos de salud mental o desorden emocional, los cuales requieren un tratamiento
diferente.

Igualmente, a la investigacion de la definicion, se digita la informacion recogida en
un documento en el cual al final se realiza una triangulacion de datos para filtrar los
resultados que se repiten y tener como resultado las caracteristicas mas relevantes que se
pueden identificar en el TEA. Los datos recogidos se presentan como una lista, sin un
orden establecido, ordenando las caracteristicas con titulos faciles de interpretar y
definiendo posteriormente cada caracteristica para su efectiva identificaciéon por parte de
los docentes.

Fase 3. Accion y orientaciones

En esta fase se busca construir un plan de accién psicopedagdgico que sirva de guia
para el docente que haya identificado con cierto grado de certeza un caso de TEA en su aula
de clase.

Actividad 1.

Luego de conocer la definicién y las caracteristicas, es importante saber como
proceder cuando es seguro que el/la docente identifica un caso de un alumno/a con
capacidades diversas en su aula de clase. En ese orden de ideas, esta actividad se basa en
realizar una descripcion acerca de los pasos para remitir el caso a el area de Bienestar
Académico, posteriormente se realiza una evaluacidon neuropsicopedagdgica en cada caso
remitido, donde se diagnostica su nivel de funcionamiento, y finalmente se construye un

Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR) para cada caso.
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Actividad 2.

Siguiendo con el plan de accion, en esta actividad se tiene como objetivo establecer
las orientaciones que pueden seguir los/as docentes frente a un caso certero de TEA en el
Instituto Departamental de Bellas Artes. Para establecer estas orientaciones se realiza un
proceso de investigacion por medio de revision bibliografica y entrevistas a expertos en el
tema, donde nos puedan aportar recomendaciones pertinentes para aplicar en el ambiente
académico por parte de los/as docentes. Las entrevistas que se realizan deben tener
diferente enfoque, dentro y fuera del Instituto para ampliar la perspectiva que se tiene
acerca de este tema.

Al igual que se realiz6 anteriormente, se realiza un documento donde se arrojan
todas las orientaciones para docentes recogidas de la investigacion teoérica-practica y se
triangulan de tal manera que se consoliden en directrices puntuales para maestros/as del
Instituto Departamental de Bellas Artes sobre como actuar y qué recomendaciones existen
en el aula de clase si se presenta un caso de TEA.

Actividad 3.

De esta manera, en esta actividad se logra constatar una serie de pasos que el
maestro puede seguir para ampliar su conocimiento acerca del tema y, de existir el caso,
remitir al drea de Bienestar académico para que, con los tutores/as y profesionales
adecuados, se pueda crear un plan adecuado para el caso identificado. Esta serie de pasos
se distribuyen en 4 fases simples que engloban la guia institucional TEA y que se han
explicado con anterioridad a detalle:

e Conocer: Se expone la informacion base sobre ¢Qué es el TEA?

e Identificar: Se explican las caracteristicas mas frecuentes y notables en el
TEA.

e Remitir: Se dispone una descripciébn base sobre cémo proceder si

identifico que mi alumno tiene capacidades diversas.
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e Orientar: Se otorgan las orientaciones que el maestro puede seguir en su
aula de clase para dirigir la mirada de la clase hacia uno mas inclusivo y
aportar al aprendizaje de la poblacion con capacidades diversas.

En esta actividad se procede a organizar los datos previamente definidos y elaborar
un documento oficial para ser presentado a el area de Bienestar académico del Instituto
Departamental de Bellas Artes, esto con el fin de avalar la informacién que se va a brindar
a los docentes y poder traducirla a un lenguaje dindmico y grafico sobre ¢Qué es el TEA?
écomo se ve? ¢Qué debo hacer al identificar un caso con certeza? y como puedo aportar
a su educacion adecuada? (Reconocer, identificar, remitir y orientar).

Fase 4. Propuesta de recursos de comunicacion visual

En esta fase se encuentran las actividades que daran sustento visual al proyecto,
teniendo como objetivo elaborar en prototipo de recursos comunicativos que apoye a la
inclusion del aprendizaje en el aula de clases del Instituto de Bellas Artes.

Actividad 1.

Esta parte del proyecto consiste en determinar los productos de disefio que haran
parte de la propuesta grafica final, se escogen las piezas que se van a realizar, explicando
resumidamente en qué consiste cada pieza de disefo, que contiene y el ptblico objetivo. La
seleccion debe realizarse con respecto a las necesidades y preferencias del publico objetivo
lo cual se sustenta de manera breve en las respuestas recogidas de encuesta y sondeo a
maestros del Instituto de Bellas Artes.

Actividad 2.

Se realiza una recopilacion de ideas y conceptos que nutren el proyecto para
exponer posteriormente los criterios de disefio que se usaran a lo largo de la propuesta
grafica, exponiendo de esta manera los conceptos que la influencian, las tonalidades
escogidas, las tipografias, las formas y texturas que concretan el sistema grafico del

proyecto.
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Actividad 3.

Se construye el identificador que acompana la identidad grafica del proyecto,
explicando su origen, su concepto y su semantizaciéon individual como acrénimo. Se
expone el proceso de diseno desde sus primeros acercamientos hasta su version final.

Actividad 4.

Se procede a la bocetacion y realizacion de las ilustraciones que acompanaran los
productos de disefio y posteriormente, la elaboraciéon organizada de los productos de
diseno establecidos, empezando con la diagramacién y maquetacion de los productos
informativos que seran exclusivamente virtuales y finalizando con pruebas de integraciéon
de todos los elementos graficos junto con selecciéon de color y tipografia.

Actividad 5.

Finalmente, se concluye con la produccion y presentacion final del prototipo de la
herramienta visual psicopedagogica para el Instituto de Bellas Artes, se exponen

igualmente las conclusiones del proceso de disefio en general.
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Resultados

En este apartado presentamos, de acuerdo con nuestro disefio metodolégico, los
resultados del proyecto, detallando en cada fase las actividades realizadas y los productos

obtenidos conforme a los objetivos del proyecto.

Fase 1.

Actividad 1.

A continuacion, se muestra lo que se recoge de la entrevista con la experta Ruth Dayana
Torrealba dando respuesta a cada una de las preguntas elaboradas para conocer el
contexto de la universidad frente al TEA en espacios universitarios.

1. ¢Existen en la universidad politicas o lineamientos para la inclusién de
personas con capacidades diversas y/o trastornos del comportamiento?

En la entrevista se deja en claro que si existe, especificamente la Politica de
Equidad, Inclusion, y Diversidad en resoluciéon 012 del 2021, donde se acoge a las personas
sin importar su diversidad social, sexual, de género, religioso étnico, entre otros. Esta
politica habla de cémo la universidad puede implementar rutas para atender a estas
poblaciones, para el TEA especificamente basada en el decreto 1421, que es el que rige a
todas las instituciones de educacion superior en Colombia, para la implementacién de la
politica se pensé en 5 afos, pero la verdad, menciona Ruth “es que para que la institucion
integre esta politica podria tardar hasta 15 afos porque todo depende de la barrera mental
que tengamos”.

2. ¢Esta la instituciéon preparada y adecuada para ensenar a personas con
TEA?

Se menciona que la instituciéon como primer paso hacia la implementacién de la

ruta ha empezado por modificar y reestructurar el formulario de inscripcién pues “no hay

una sinceridad o conocimiento de los estudiantes que se inscriben, frente a discapacidad o
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diversidad cognitiva” y este un factor fundamental para la activacion de la ruta, “muchos
de los estudiantes no saben o no se reconocen como personas con TEA, hay mucho tabu
respecto al tema”. También menciona que en la universidad se han hecho adaptaciones a
las pruebas de ingreso a personas con baja visién o audicién, pero atin no se han hecho
para casos con TEA, ya que seria necesario conocer la persona con anterioridad.

Aun asi, Ruth afirma que no es necesario que se adectien espacios especiales, lo
primordial seria poder lograr una integracion desde la sensibilizacion y capacitacion de los
maestros, pero ain existen muchos maestros que creen que se debe tratar desde la
educacion especial.

3. ¢Han sido capacitados los y las docentes para el trato a personas con TEA?

Se expresa que no se han iniciado puntualmente las capacitaciones de la ruta, pero
se han abierto algunos espacios para el tema y los profesores no llegan, “es que yo no estoy
preparado para eso” sefialan algunos profesores, existe mucha negacion respecto al tema y
se exigen profesores especializados, pero ésta en realidad no es la solucion segin explica
Ruth, lo que se requiere es empezar a cambiar esa mentalidad de rechazo frente a la
diversidad por parte de los maestros, sin tapujos nos dice “le apuesto mas a crear una
nueva generacion de profesores a capacitar a los que tenemos actualmente”.

4. ¢Se han tenido casos de personas con capacidades diversas? ¢Cémo fue el
manejo por parte de la institucion?

Se menciona que si se han tenido casos, pero ha sido dificil manejarlo ya que “hay
mucho taba frente al tema... hemos tenido casos donde el padre nos prohibe que se
comunique la situacion mental con el hijo, asi que por parte de universidad se inicia un
proceso de sensibilizacion a la familia”.

En la universidad se han hecho adaptacién a las pruebas de ingreso a personas con baja
vision o audicién, pero atn no se han hecho para casos con TEA, ya que seria necesario

conocer la persona con anterioridad.
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Conclusiones de la entrevista

“Despojarnos del tabu de la patologizacion y reconocer las condiciones diversas
sin categorizar a la gente” - Ruth Dayana Torrealba.

Se menciona en repetidas ocasiones que el tema de la desinformacion causa un
efecto de negacién y por consiguiente una estigmatizacion de la poblacion con capacidades
diversas, también se afirma que actualmente se esta desarrollando una caracterizacion de
la poblacion en el area de bienestar, junto con el drea de extension y proyeccion social para
identificar cuantos casos existen con certeza y cuéles son sus condiciones fisicas o mentales
dentro del Instituto Departamental de Bellas Artes para asi, establecer estrategias con una
educacién apropiada.

Ademéas de lo mencionado anteriormente, también se relata la creacion del
semillero CREA donde se han desarrollado los laboratorios de inclusion al cual llegan
estudiantes con distintas condiciones y diversidades para tener una integracion académica.

Por ultimo, se deja en evidencia que la capacitacion resulta ser el arma mas efectiva
contra la desinformacion, y aunque existen las politicas y rutas de equidad e inclusion, no
se tiene aun una estrategia o una herramienta suficientemente impactante que genere
interés y recordacion en el cuerpo docente del Instituto Departamental de Bellas Artes
frente a procesos de informacion y ensefanza apropiada a poblacién con capacidades
diversas.

Fase 2.

Actividad 1.

Luego de recoger diferentes definiciones que existen del TEA en ambito médico y
psicopedagogico, se procede a realizar la triangulacién de la informaciéon que se va a
presentar a los docentes, la cual define que:

El trastorno del espectro autista (TEA) es un trastorno neurolégico y del

desarrollo complejo que se manifiesta en los primeros afios de vida y afecta como
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una persona actiia e interactiia con otras, se comunica y aprende. El TEA afecta

la estructura y el funcionamiento del cerebro y el sistema nervioso. Este trastorno

incluye lo que se conocia como sindrome de Asperger y el trastorno generalizado
del desarrollo no especificado.

Actividad 2.

Luego de definir a manera general la descripcion mas apoyada por médicos y
psicoterapeutas sobre qué es el TEA, resulta mas importante atin saber como se ve y qué
herramientas de observacion y analisis puede tener el maestro para identificar un caso en
su aula clase y no confundirlo con otras condiciones psicologicas:

Identificacion.

Las caracteristicas mas evidentes se pueden identificar con las siguientes
observaciones generales de comportamiento:

1. Alteracion en el lenguaje: En bajo funcionamiento se puede presenciar una
falta de habla, al contrario, en los funcionamientos altos se puede ver un uso del lenguaje
sofisticado y hasta exagerado, usando palabras no comunes y omitiendo algunos
conectores del lenguaje.

2. Incapacidad de comprender las légicas sociales: no le ven sentido a las
normas sociales y actiian de manera pragmatica como podria verse con valores como la
honestidad, la empatia, la vergiienza, entre otras.

3. Interpretan y comprenden el mundo emocional de manera
diferente: su percepcion de la realidad es diferente a la que estamos acostumbrados
haciendo que parezcan menos empatic@s, nada mas lejos de lo real, pues es simplemente
una cuestion de percepcion.

4. La percepcion sensorial: el contacto fisico y visual presentan una
sensibilidad llamativa en los niveles altos y bajos de funcionamiento del TEA. Asi mismo,

sabores, texturas y colores pueden generar comportamientos de rechazo pudiendo
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incluso llegar a ser agresivos pues se han visto casos incluso de alergias desarrolladas
solamente por sus gustos, es por esto, que a veces tienden a usar el mismo color para
vestirse, evitan los lugares con mucha gente y tienden a desarrollar fotosensibilidad.

5. Poco interés en las relaciones sociales: tienden a instrumentalizar a las
personas debido a su manera de pensar funcionalista.

6. Intereses limitados: tienden a volverse especialistas en algun tema debido a
su obsesién con el mismo.

7. Comportamientos: los “rituales” o manias se ven presentes y pueden verse
como aleteo de manos, mecerse, entre otros. La competitividad también es habitual verla
junto con la posible obsesion con el orden, llegando incluso a ser tachados de
psicorrigid@s.

Es importante aclarar que, en los adultos, algunos sintomas del espectro autista
pueden coincidir con los de otros trastornos de salud mental, como el trastorno de
ansiedad o el trastorno de déficit de atencion con hiperactividad. Es por esto, que luego
de su identificacion se debe remitir al area de bienestar académica para una evaluacion y
una correcta creacion de un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

Fase 3.

Actividad 1.

Igual de importante que conocer su definicion y sus caracteristicas, el docente debe
contar con guias que le indiquen como proseguir con el caso identificado en su aula de
clase para apoyar su educacion adecuada, es por esto que dentro de la entrevista con la
coordinadora del area de extension y proyeccion del Instituto Departamental de Bellas
Artes, Ruth Dayana Torrealba, también se define que el siguiente paso es remitir el caso a
bienestar académico o los tutores y profesionales de otras areas que puedan manejar el

caso personalmente, posterior a esto, se realiza una evaluacién neuropsicopedagdgica
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donde se diagnostica su nivel de funcionamiento, y finalmente se construye un plan
académico adaptado para cada caso.

Actividad 2.

De esta manera, se exponen las orientaciones que pueden seguir los docentes luego
de reconocer, identificar y remitir el caso a tutores o profesionales, explorando nuevos

modos de enseiar, aportando significativamente al aprendizaje del individuo.

Orientaciones.

Se debe tener en cuenta que cada persona con autismo tiene un perfil de puntos
fuertes, dificultades y necesidades, asi como un contexto familiar y social particular. Se
deben identificar y promover las fortalezas e intereses individuales y, del mismo modo,
atender a las diversas necesidades de apoyo de las personas. Los derechos individuales de
las personas con autismo y sus familias deben ser promovidos y defendidos para que estas
puedan participar plenamente en la sociedad como individuos de pleno derecho.

Es importante resaltar que en funcion de respetar el derecho a la educacién de
todos y todas, el/la docente debe de buscar informacion y medios pedagogicos para lograr
una clase 6ptima para ambos, debemos recordar que el aprendizaje nunca termina, para
poder comprender cualquier capacidad diversa hay que buscar informacién y no
simplemente remitir, ya que existen casos que se pueden manejar facilmente haciendo
pequenos cambios.

Si bien todos los casos son diferentes existen algunas recomendaciones que el
docente puede seguir para promover un aprendizaje inclusivo:

e Trabajar en colaboracion con las personas autistas y, en su caso, con sus familias,
parejas o cuidadores/as.

e Ofrecer apoyo y atencién de forma respetuosa.
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Tomarse el tiempo necesario para establecer una relacion de confianza, apoyo,
empatia y ausencia de juicios de valor como parte esencial de la atencién.
Utilice un lenguaje simple, que sea familiar y de facil comprension, y si es posible
apoyarse en el uso de imagenes, ya que estos estudiantes suelen ser comprender
mejor de forma visual.
Evite el uso de lenguaje sarcastico, frases con doble sentido o chistes.
Si se requiere explicar un tema complejo o muy puntual, evitar usar metaforas o
expresiones figurativas.
El espacio de trabajo también juega un papel importante, evite tener distracciones o
multiples estimulos en el salén para evitar sobrecargar el o la estudiante.
No forzar o evitar el contacto fisico, algunos/algunas estudiantes con TEA no
toleran el contacto fisico y esto puede generar una carga de estrés y ansiedad.
Trate de incluir mapas conceptuales, esquemas o listas sobre los temas o
actividades a realizar en la clase, esto le ayudara a el/la estudiante a prepararse y
tener todo claro
Si se requiere dar instrucciones de una actividad compleja, vaya paso a paso, divida
la actividad en diferentes tareas con objetivos claros que el/la estudiante pueda ir
cumpliendo.
Promueva las conversaciones donde el/la estudiante puedan expresar temas de su
interés donde también sus compafieros/ compaieras puedan dar sus opiniones,
esto para dar conciencia de que esta siendo escuchado y mejorar la interaccion
social.

Un punto fundamental es la relaciéon maestra/estudiante por lo que lo ideal
es que intente llevar una buena comunicaciéon, donde el estudiante pueda expresar
que le gusta y qué no, también para saber como actuar en caso de una crisis o

conducta disruptiva:
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e Mantener la calma es importante para no generar aun mas carga en el/la
estudiante, tome el control de la situaciéon y transmita seguridad.

e Evitar que se lastime con objetos o se autolesiones, si es posible salir del aula hacia
un lugar tranquilo o donde el /la estudiante se puedan sentir seguros.

e Muchos estudiantes con TEA tienen palabras, sonidos o sus propios métodos clave
para calmarse, por lo que es importante poder conocer esto previamente para

facilitar el momento de crisis.

Actividad 3.

El dia 14 de octubre del 2022 se presenta el documento oficial que contiene los
elementos béasicos de definicidn, identificacidon, remisién y orientaciones a los docentes
frente a los procesos institucionales del TEA.

Se especifica una guia de 4 items que contienen cada uno, informacién necesaria
para saber 1. ¢Qué es el TEA? 2. écomo se ve? 3. (Qué debo hacer al identificar un caso con
certeza? y 4. como puedo aportar a su educacion adecuada?:

1. Conocer

2. Identificar

3. Remitir

4. Orientaciones y apoyo

El documento es oficialmente aprobado y queda certificado por medio de una
entrevista informal el dia 14 de octubre del 2022 con Ruth Dayana Torrealba, quien
coordina procesos administrativos y estrategias para el desarrollo apropiado de la
ensefianza en instituciones de educacion superior, principalmente en el Instituto
Departamental de Bellas Artes.

Fase 4.

Actividad 1.
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Luego de realizar una encuesta dirigida a los/as docentes de la FAVA en el Instituto
Departamental de Bellas Artes, se identificaron las herramientas mejor recibidas por el
publico objetivo, y el estado en el que se encuentran los docentes para recibir esta
informacion.

En la siguiente figura (Fig. 14) se encuentra evidenciado que los docentes de la
institucion tienen una decision compartida frente a las capacitaciones que da la
universidad, sin embargo, por un pequefo porcentaje prevalecen las respuestas referentes
a la falta de informacién que se puede encontrar luego de las capacitaciones de la
universidad, ademas de apuntar a que se pueden explorar mejores alternativas para
brindar esta informacion.

Figura 14

Grdfico encuestas 1

¢Asiste usted a las capacitaciones de la universidad para explorar las diferentes capacidades con

las que puede entrar un joven al aula de clase?
15 respuestas

@ Si, luego de las capacitaciones busco
por mi cuenta para ampliar la
informacion

@ Asisto, pero la informacién luego no es
facil buscarla
Asisto porque es obligatorio

@ No siento que funcionen, se pueden
explorar mejores alternativas

Nota. Elaboraciéon propia (2022)
Ademas de esto, se evidencia que el porcentaje mas sefialado en otra pregunta de la
encuesta nos indica que el conocimiento del TEA en profesorado es entre “Poco - Bésico”

como se aprecia en la figura. 15
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Figura 15

Grdfico encuestas 2

¢Qué tanto conoce usted acerca del Trastorno del Espectro Autista (TEA)?
15 respuestas

@ Bastante
@ Lo basico
@ Poco
® Nada

Nota. Elaboracién propia (2022)

Sin embargo, lo que mas llama la atenciéon de las respuestas recogidas en las
encuestas es sin duda la informacion brindada por parte de la universidad frente al tema
del TEA en institutos de educacion superior. (Fig. 16)

Figura 16

Grdfico Encuestas 3

¢Ha visto usted la informacioén referente al TEA proporcionada por la universidad a través de redes

o capacitaciones?
15 respuestas

@ Si, fue muy clara
@ Si, pero no fue muy clara

@ Conozco de la informacién que dieron
pero no he indagado en el tema

@ No, no he oido frente a esta informacién

|

Nota. Elaboracion propia (2022)
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Pues la mayoria de las respuestas recogidas plantean que no se ha oido de esta
informacion brindada por la universidad, esto justifica en cierta medida la pertinencia del
proyecto en el profesorado, extendiendo el horizonte de la pedagogia a uno més inclusivo.

Asi mismo, se definen algunas herramientas comunicacionales que tienen mejor
acogida entre los/las docentes y se eligen gracias a las respuestas escogidas (Fig. 17), donde
podemos apreciar que los medios de comunicaciébn como el correo electréonico son
esenciales para el orden y comodidad del cuerpo docente, pero sin dejar de lado las
capacitaciones tanto presenciales como virtuales.

Figura 17

Grdfico encuestas 4

¢De qué forma le gustaria recibir informacién importante sobre capacitaciones a casos de
alumnos con capacidades diversas? (puede seleccionar varias)

15 respuestas

Correo electrénico

Grupo en Whatsapp

Telegram

Charlas o conferencias
Capacitaciones presenciales
Capacitaciones virtuales
Repositorio en el campus web
Instagram

Facebook

capsulas informativas
Infografias, videos explicativos
notificaciones de casos especi...

10 (66.7 %)

2 (13.3 %)
2 (13.3 %)
8 (53.3 %)

9 (60 %)
9 (60 %)

4 (26.7 %)

Nota. Elaboraciéon propia (2022)

También se dio espacio en la encuesta para que los docentes pudieran proponer
otras maneras de exponer la informacién, y como se puede ver en la anterior figura, se
exponen propuestas como: capsulas informativas, infografias, videos explicativos y

notificaciones de casos especiales por parte del departamento y psicologia.
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Por dltimo, pero no menos importante, se muestra también la disposicion positiva
de los docentes frente a recibir este tipo de informacién, teniendo en cuenta su pertinencia
en clase.

Figura 18

Grdfico encuestas 5

¢Qué tanto estaria de acuerdo con recibir informacién o capacitaciones referente al TEA en
universidades, teniendo en cuenta que puede llegar un caso a su clase?

15 respuestas

@ Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
@ En desacuerdo

. @ Muy en desacuerdo

Nota. Elaboracion propia (2022)
De esta manera, se resuelven los productos de disefio que se van a realizar y que

sirven de sustento grafico para la propuesta visual:
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Figura 19

Ficha de elementos a elaborar

Presentacion grafica introductiva del TEA

2. Propuesta de repositorio web institucional

4, Cartilla web e impresa sobre instrucciones y orientaciones

Nota. Elaboraciéon propia (2022)
Los recursos del proyecto de comunicaciéon visual se dividen en 4 productos de
disefo, resolviéndose de la siguiente manera:

1. Presentaciéon grafica introductoria sobre éQué es el TEA? y écomo podria
identificarse en alumnos? para exponer en el claustro de profesores al inicio del
semestre.

2. Propuesta de repositorio web que funcionara en el campus virtual de la universidad
de Bellas Artes, en la cual pueden encontrar mas informacion referente al TEA y
también los otros productos de disefio elaborados por el proyecto Teayo. Se
establece también una propuesta de foro donde los docentes puedan compartir
informacién pertinente a la salud mental, al TEA y su integracion con la academia
de educacion superior en espacios de inclusion y educacion para tod @s.

3. Fichas virtuales y fisicas sobre las caracteristicas y sefales que se pueden identificar
en casos de TEA, ¢Como se ve el TEA? Para posteriormente proceder con la guia

institucional que se plantea en este proyecto y orientaciones para el docente.
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4. Cartilla web e impresa sobre algunas instrucciones y orientaciones que los docentes
pueden seguir en el aula de clase si se presenta un caso de TEA certero.

Actividad 2.

A continuacion, se evidencia la exploracion de referentes visuales, en tipo
moodboard que comparten las ideas y conceptos propios del sistema grafico a elaborar,
junto con los analisis que se desarrollaron a partir de esta bisqueda.

Figura 20

Infografias de referencia

on autismo... SENALES

s S ! ©
SINDROME + 2 e = | TEA: TRASTORND DELESPECTRD Q
DE DOWN AUTISTA by

QUE €5 TEA? @
TOMAS Y

. oY

Nota. Moodboard realizado a partir de iméagenes de instagram de la cuenta @Pictoline

(https://www.instagram.com/pictoline/?hl=es-la)

Alo que resolvemos el siguiente anélisis:

e El color es una herramienta importante que se usa para transmitir muchas
emociones, como podemos ver en ambos referentes conceptuales y visuales, se usa
el color de una manera que sea facil interpretar la informacion (los colores tienden
a ser complementarios o analogos).

e Se puede notar que los referentes més dirigidos al tema son de colores mas tenues,

haciendo que la informacion sea mejor digerida, aunque un poco lenta. Al


https://www.instagram.com/pictoline/?hl=es-la
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contrario, en los referentes mas visuales podemos encontrar colores que no

sobrepasan los tonos brillantes pero que si funcionan en cuanto a términos de

comunicaciéon pues llaman mucho mas la atencidén e invita a que se siga buscando
informacién sobre el tema.

e La tipografia de un posible identificador para el proyecto puede llamar mejor la
atencioén si se encuentra en mayusculas y es sans serif gruesa, ya que es una
informacién que busca ser seria y los titulos tendran mejor legibilidad para los
docentes.

e Por ultimo, las ilustraciones que se ven son sencillas, de texturas notables y linea
casi imperceptible, colores llamativos sin ser demasiado brillantes, figuras poco
complejas que reflejan objetivamente lo que se quiere mostrar.

De esta manera, se explican los conceptos base en los que se rige el proyecto y su
adaptacion a la herramienta psicopedagdgica visual.

El proyecto TEAYO funciona bajo los conceptos mas importantes de la ensefianza,
tanto en niflos como en jovenes, los cuales son la Comprension, la Percepcion y la
Interpretacion. Términos que influencian de manera directa a la metodologia del
aprendizaje que ayudan a mejorar el desarrollo mental del individuo si se adaptan
adecuadamente.

La identificacion de alumnos genios o de capacidades diversas es una habilidad que
se desarrolla con base a la experiencia del/de la docente, sin embargo, mas alla de
reconocer un caso a base de pistas, resulta mucho mas enriquecedor cuando se comprende
el caso, pues esto ubica al/a la docente en una posicion mas verdadera sobre la realidad de
una persona con capacidades diversas, buscando asi las bases para una ensenanza integra y
cada vez mas igualitaria.

La percepcion, tan importante como la sensacidn y el tacto, estipula la manera en la

que vemos la vida, en la que entendemos nuestra realidad, por esto mismo, nos resulta
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dificil entender que otras personas tengan una percepcion diferente de las cosas, no solo
por su manera de actuar, sino porque su perspectiva no comparte los mismos ideales que
se tienen establecidos socialmente.

Por tultimo, la interpretacion es fundamental en la escala de aprendizaje, pues al
entender, luego al percibir y por ultimo al interpretar, sabemos que se ha logrado asimilar
el producto de aprendizaje, més allad de simplemente entender un tema, se refiere a como
lo traducimos en nuestro cerebro y como lo expresamos, y lo practicamos. Es claro que con
estos conceptos generales nacen otros adyacentes que los complementan como la
asimilacion y la abstraccion, sin embargo, son términos que se pueden ir adaptando al
proyecto mas adelante.

Criterios de diseio

Las palabras clave nos ayudan a ubicar el proyecto en un plano mas aterrizado, y asi
mismo aplicarlo a la imagen que tendra el proyecto con respecto a lo que se ha realizado
sobre estos mismos temas, como conceptos de disefio se defini6: el Respeto por la
diferencia, la salud mental, y la academia inclusiva.

De esta manera, se define que los elementos de disefio que se van a manejar como
formas y figuras son de remates redondeados para un mensaje agradable y de facil
comprension, las lineas tendran un grosor no mas de 2px debido a que su funcién sera
unicamente grafica y no conceptual. Sin embargo, las formas que se vayan a usar si deben
llevar el concepto que se trabaja en el proyecto. Los colores deben ser fieles a la paleta que
se mostrara posteriormente, puede utilizarse la paleta de saturacion y gradaciones de color
que se muestra y Gnicamente en las ilustraciones existen leves variaciones de color para

completar la paleta de complementarios.
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Para cuerpos de texto se determina que la tipografia elegida es la Noah font* en sus
versiones Regular, Bold e Italica; puesto que su forma geométrica impulsa a que el mensaje
sea mas amable sin dejar de lado la academia a la que va dirigida.

Figura 21

Tipografia

Noah Font

Regular, Italic, Bold, Italic Bold.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Color black 50%

Fuente: Elaboracion propia (2022)

El color lleva los parametros de disefio sefialados en el andlisis, sin llegar a ser
demasiado brillantes, logran ser una gama de colores que nos ubican en un ambito
académico que, como se puede apreciar en los referentes, impulsa a que la comunicacion
sea mejor recibida por su expresion y se logre un mejor impacto por su recordacion.

Como triada principal para el sistema grafico, se resuelven los siguientes colores:

2 Familia tipografica Noah version gratuita de 4 versiones, obtenida de
https://lwww.fontfabric.com/fonts/noah/#font-styles
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Figura 22

Colores seleccionados

#EB876B #00A38B

Nota. Elaboracion propia (2022)

Los colores principales que se seleccionaron parten de una triada dindmica de
naranja salmoén, amarillo tostado y verde primario; colores que buscan ser
complementarios a un estilo académico sin llegar a ser infantiles, pues la escala de
saturacidon en sus tonalidades logra adaptarse a un ambito universitario que, ademaés es
influenciable por el arte y la relacion estrecha con la utilizaciéon de los colores.

Se opta por seleccionar colores cuya saturacion no sea muy alta ya que tendran
mejor indice de similitud con los impresos, y en la virtualidad podra verse con las mismas
tonalidades y aprovechar todo el juego de luminosidad que se realiz6 con los colores.

Para completar la paleta de color, se opt6 por afadir un azul con un toque de verde
que apoya el concepto principal del color verde, anadiendo algo frescura al mensaje que se
van a dar en las piezas de disefio, también se anade un color habano que logra en ocasiones
ser reemplazado por el color blanco y da un mensaje menos contrastado, pero igual de
importante que los demas.

Por ultimo, se anade un color azul turqui que funciona como complementario en la
paleta de colores dandole un contraste notorio a los tonos pastel que se pueden apreciar en

las tonalidades principales.
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Figura 23

Paleta de color

#EB8T6B #00A38B #39B1BF #00113F

Nota. Elaboracion propia (2022)

Las formas que se utilizaran se definen a partir de conceptos como la educacion, la

percepcion y el respeto a lo diferente y también la interactividad. Parte de las figuras
creadas salen también a partir de la tipografia elegida para el identificador que se ha
modificado y que se explora a detalle més adelante en el desarrollo de este.
El desarrollo conceptual de las morfologias corresponde a una sintesis visual de elementos
visuales connotados a la educacién, de primero, se realiza una lluvia de conceptos juntos
con sus formas o representaciones que envuelven la identidad gréfica del proyecto, las
ideas se barajan en relacion a los objetivos del proyecto y resultan en figuras sintetizadas
sobre conceptos bases de la identidad visual.

Como resultado de la lluvia de conceptos se definen 6 grandes conceptos que rigen
la identidad grafica ademés de representar un elemento grafico dentro del sistema visual:

e La iluminacion, como la importancia del maestro en el proceso de aprendizaje al
ser quien otorga la luz del conocimiento mediante su ensenanza integral.

e La ensefianza, como el proceso vital del aprendizaje y el desarrollo cognitivo.
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e La comprension / asimilacién, conceptos que comparten relacion pues son escalas
dentro del proceso del aprendizaje.

e La sensacion, ligado a nuestros sentidos, invita a explorar diferentes maneras de
ensefnanza mediante uso de herramientas pedagogicas sensoriales.

e La adaptacion, concepto que se presenta junto con el respeto y la tolerancia frente a
las diversas capacidades con las que la naturaleza puede proveer a poblaciones.

e Percepcion, entender que existen otras perspectivas cuyos métodos de aprendizaje
se rigen por su diferencia al percibir la realidad y la sociedad.

Figura 24

Formas a utilizar

i lluminacion
A dizai Importancia
infggrr]al|zaje del docente
;Sersin luz? .
Ensefianza Ensefianza
versati
Academia . Como se
com;})rende
Manera de . algor . o
asimilar la Comprension / asimilacién
realida
Construccién socia
Texturas
Sensacion
Sentidos
Sensasiones
Ncilveles de v
adaptacion ..
. Versatilidad Adaptacion
en campos
Percepcion iCémo traduzco . . = i
visual, social fni perspectiva a ercepcion
y sensorial otra persona? . .

Nota. Elaboraciéon propia (2022)
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Figura 25

Variacion de formas a utilizar

O
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N
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Nota. Elaboracion propia (2022)
Naciendo desde la geometria que se ha establecido en los criterios de diseno, se
muestra la estructura con la que se construyen las formas y posteriormente su integracion

con las tonalidades del sistema grafico y su adaptacion para patrones a partir de las figuras.

Figura 26

Variaciones de color de formas

Nota. Elaboracion propia (2022)
Asi mismo, se dispone una cuadricula de cuadrados simétricos que serviran como

guia para realizar patrones con las figuras creadas, haciendo uso de los colores
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seleccionados previamente y sirviendo de sustento grafico para acompanar los deméas
productos de diseno.
Figura 27

Composicién de formas

PNV
(00
N
‘] TEAYO

VN R
(0XO) 0,0 (o

Nota. Elaboracion propia (2022)

Figura 28

Motivos y texturas

SSWAYOONT A
MENAAAY AN
OON. SAENOO

00%

9 o 7

Nota. Elaboraciéon propia (2022)
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Generando de esta manera, patrones y texturas con ayuda de la paleta de saturacion del
mismo color como se puede ver a continuacion (Fig. 29).
Figura 29

Patrén de formas utilizadas

Nota. Elaboracion propia (2022)
Figura 30

Variacion de patrones de formas

PRK
K

TEAYO

Nota. Elaboracion propia (2022)
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Actividad 3.

La realizacion del identificador se divide en dos momentos, siendo la creacién del
‘naming’ la primera instancia y posterior a este, la exploracion grafica con el mismo.

Naming

El Naming del proyecto nace a partir de los conceptos principales del proyecto, los
cuales son el Trastorno del Espectro Autista, La percepcion del maestro en la academia y la
interaccion con el “ser” como persona. El nombre es creado a partir de un acronimo, unido
por tres lexemas (segmentos estructurales de otras palabras) para obtener un contenido
seméantico més fuerte en un solo nombre. Es un reto grande ya que una de las principales
caracteristicas de un buen Naming es que sea corto y que no dé lugar a diferentes
interpretaciones que puedan tener un contexto negativo en el mismo idioma o en otros.
Por consiguiente, se resuelven los tres conceptos importantes del identificador los cuales

resultan en el acronimo “TEAYO” (Fig. 31).
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Figura 31

Creacion de naming

Preceptor,
maestro,
\/ educador,
Trastorno del
Espectro
Autista
Soy
persona

_

=TEAYO

(Fonéticamente “te hayo”, te encuentro)

Nota. Elaboracion propia (2022)

De esta manera, se define el acronimo “TEAYO” como naming del proyecto y a
continuacion se evidencia como es su adaptacién con el sistema grafico.

Identificador

La tipografia que se usa para el identificador es Moon get! Heavy® a la cual se le
hizo una modificaciéon en la letra “Y” para una mejor lecturabilidad y adaptacion al

proyecto, el cual se rige activamente por el estilo geométrico.

3 Tipografia por Maxime Maynard encontrada en https://www.dafont.com/moon-get.font



77

Figura 32

Tipografia del identificador

MOON GET!
HEAVY

Nota. Elaboracién propia (2022)

Aunque a primera vista puede parecer un cambio insignificante, es 6ptimo afirmar
que la intencion de la modificacion en la letra “Y” del identificador, mas alla de ser estético,
es un tema de coherencia puesto que reafirma los conceptos del proyecto, partiendo de ser
un tema de adaptacion meramente grafico, hasta incluso mejorar la legibilidad y la
recordacion del proyecto gracias a su modificacion.

Figura 33

Modificacion del identificador

]

Nota. Elaboracién propia (2022)

La siguiente modificacion que se realiza es grafica-conceptual y parte de ser el icono
de un usuario que se puede ver en la contraforma de la letra “A” que, como todos los
integrantes de la comunidad de Institucion Departamental de Bellas Artes, se tiene el
derecho de pertenecer a la universidad y ser reconocido como tal, lo cual reafirma el hecho

de respetar nuestras diversidades pues al final del dia todos somos humanos.
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Luego de las modificaciones de orden técnico y grafico, cae una lluvia de ideas
referente al concepto que conecte toda la simbologia del identificador en uno solo, de las
cuales surgen las ideas planteadas en la figura 34.

Figura 34

Propuestas para el identificador

Nota. Elaboracion propia (2022)

La adaptacion grafica seleccionada para el identificador es la niimero 2 en la fig. 34,
debido a que la modificacién en su morfologia es la menos invasiva y es también la que
menos elementos graficos sobresalen o se involucran en la caja de texto, aportando a la
legibilidad y reconocimiento del Naming en la comunidad docente. En la modificacién del
identificador se puede apreciar en la contraforma de la letra “A” el icono tradicional que se
refiere al usuario web y a los medios en los que se van a presentar la informacién van a ser
de caracter virtual y pueden compartirse y visualizarse mucho maés rapido que otros tipos
de medios, también se interpreta como si la letra “A” fuese la luz que ilumina nuestro
desarrollo en el aprendizaje, teniendo como concepto “La luz que otorga la buena
educacion” (Fig. 35). Dando como resultado, el identificador del proyecto TEAYO con un

caracter académico pero interactivo (Fig.36).
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Figura 35

Modificacion a la letra

TEAYO

L4 TEAYO
TEAYO

Nota. Elaboracion propia (2022)
Figura 36

Identificador final

Nota. Elaboracién propia (2022)

Actividad 4.

Para la creacion del proyecto se determin6 que la realizacion de personajes que
acompaien el sistema grafico y guien las piezas a lo largo del proyecto era pertinente
debido a que lograba conectar mejor con el publico al que va dirigido, como se ve en
referentes, el acompafiamiento de personajes que rompan la monotonia de la informacion
tan pesada resulta favorable para la recordaciéon y el impacto de la herramienta
psicopedagogica visual en el pablico objetivo.

De esta manera, se empieza con la bisqueda de referentes sobre como se manejan

los personajes a lo largo de diferentes proyectos, tanto de salud mental como también
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piezas editoriales que cumplen la funcién de brindarnos no solo la perspectiva de la
comunicacion dirigida a la salud mental sino también al disefio de la comunicacion y su
integracion con la creacion de personajes en pos a lograr una comunicacion mas dinamica.
Figura 37

Moodboard
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Nota. Moodboard realizado a partir de imagenes de instagram de la cuenta @Pictoline

(https://www.instagram.com/pictoline/?hl=es-la)

Se procede a realizar los primeros bocetos referentes a los personajes que guiaran
los diferentes productos de disefio de las propuesta grafica, realizando un ejercicio de
observacion y analisis se demuestra que los personajes a realizar deben llevar una
coherencia con el lugar al que va dirigido el proyecto, ya que el puablico objetivo se

encuentra situado en los docentes, es 6ptimo afirmar que el disefio de los personajes deben


https://www.instagram.com/pictoline/?hl=es-la
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verse altamente influenciados por el estilo que se observa en los pasillos de la Institucion

Departamental de Bellas Artes.
Figura 38

Bocetos iniciales de personajes

Cuegv;;;: - RN

+ ExpPRESIVO

Nota. Elaboracion propia(2022)
Luego de los primeros acercamientos a lo que serian los personajes del proyecto, se
procede a construir las medidas de los cuerpos con respecto a su estructura, lo que en

pocas palabras podemos considerar que es el esqueleto de los personajes Fig. 39.
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Figura 39

Bocetos de exploracion de movimiento
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Nota. Elaboracién propia (2022)
La bocetacion del esqueleto para los personajes se traduce ahora como un ejercicio
de realizacion de maniquies vectoriales que puedan adaptarse a las posturas que requiera

la pieza grafica, resultando en personajes graficos modulares para el acompafiamiento

visual de la herramienta grafica psicopedagogica.
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Figura 40

Partes y estructura del cuerpo de los personajes

Nota. Elaboracion propia (2022)
Siguiendo con el concepto de la universidad y procesos incluyentes de la poblaciéon

reflejado en los personajes, se demuestra que los mismos cuerpos también son variables y
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la diferencia entre contextura, altura, y tez de piel, amén de su estilo de ropa, resulta
fructifero para el reconocimiento y personificacion de una sociedad como lo es una

universidad.
Figura 41

Caracterizaciéon de personajes

Nota. Elaboracion propia (2022)
Dando como resultado, la creaciébn de unos personajes dindmicos, frescos y

principalmente coherentes con el tipo de publico al que va dirigido el proyecto.
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Los personajes pueden recortarse dependiendo de la necesidad grafica y serviran
para acompainar todas las piezas de disefio que se realicen dandole mas dinamismo y
siguiendo una guia de personificacion con una comunidad tan diversa como lo es el
ambiente universitario del Instituto Departamental de Bellas Artes en la ciudad de Cali.
Productos de diseiio

Los siguientes son los resultados de los productos de disefio que enriquecen el
proyecto dandole sustento grafico e interactivo a la herramienta visual psicopedagogica

sobre TEA en el Instituto Departamental de Bellas Artes, en la ciudad de Cali.

Presentacion grafica introductoria del TEA

Figura 43

Guia Institucional TEA, Pag 1-5

00 \ ©
o-o v Una breve introduccién...

. El proyecto TEAYO nace de uninterés por fomentar alainclusion en nuestra
institucién departamental de Bellas Artes, especificamente con el Trastorno
del Espectro Autista (TEA) y como la universidad juega un rol fundamental

‘ para el desarrollo social y académico de una persona con TEA, poniendo a
los y las docentes como actores fundamentales en lograr que este paso por

la universidad sea optimo.

’ . .
Para ellos y ellas se propone esta guia elaborada en conjunto con Bienestar

G u Ia I n StItUCIO n al TEA Universitario y expertos en el tema, como herramienta que permita dar

(Trastorno del Espectro Au tista) bases frente al tema del Espectro Autista en espacios académicos.

Facultad de Artes Visuales y Aplicadas
2022
TEAYO
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La infomacion se ha éQue eS?

;Que es? dividido en

El trastorno del espectro autista (TEA) es un

3 'Fases trastorno neurolégico y del desarrollo

complejo que se manifiesta en los primeros afos
de vida y afecta como una persona actia e
interactta con otras, se comunica y aprende.

i{Como se ve? ue hacer al identificar un caso?

Nota. Elaboraciéon propia (2022)

Figura 44

Guia Institucional TEA pdg. 6-10

TEAYO | Guia Instituciona

éCémo seve?

Cualquier persona puede pertenecer a él, es por
este motivo que se describe como espectro, pues
existe una gran variacion en su tipo e intensidad de
senales presentes en la persona, si bien es una labor
complicada y existe el temor a dictar un mal
diagnéstico, existen una caracteristicas base para
identificar a una persona con TEA.

Este trastorno incluye lo que se
conocia como sindrome de Asperger
y el trastorno generalizado del
desarrollo no especificado.

i* Alteracion en el
lenguaje

En bajo funcionamiento se puede presenciar una falta de
habla, al contrario, en los funcionamientos altos se puede
ver un uso del lenguaje sofisticado y hasta exagerado,
usando palabras no comunes y omitiendo algunos
conectores del lenguaje.

Las caracteristicas mas evidentes se

pueden identificar con las siguientes
observaciones generales de
comportamiento:

gz=n




% Logicas sociales

No comprenden y no le encuentran sentido a las |égicas o
normas sociales establecidas, actuando de manera
pragmatica o funcionalista, como podria verse con
valores como la honestidad, la empatia, la vergiienza,
entre otras. La honestidad es algo natural para ell@s y
suelen decir las cosas sin pensar en sus repercusiones.

?

Nota. Elaboracion propia (2022)

% Mundo emocional

Interpretan y comprenden el mundo emocional de
manera diferente: su percepcion de la realidad y la
sociedad es diferente a la que estamos acostumbrados,
haciendo que parezcan menos empétic@s, o como si
estuvieran instrumentalizando a las personas, nada mas
lejos de lo real, pues su percepcion se enfoca en lo
funcionalista y no en las normas sociales que estamos
acostumbrados a seguir.
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TEAYO | Guia Institucional



Figura 45

Guia Institucional TEA pag. 11-18

% Percepcion sensorial

El contacto fisico y visual presentan una sensibilidad
llamativa en los niveles altos y bajos de funcionamiento
del TEA. Asi mismo, sabores, texturas y colores pueden
generar comportamientos de rechazo pudiendo incluso
llegar a ser agresivos pues se han visto casos incluso de
alergias desarrolladas solamente por sus gustos, es por
esto, que a veces tienden a usar el mismo color para
vestirse, evitan los lugares con mucha gente y tienden a
desarrollar fotosensibilidad.

W[~

7S

& Intereses objetivos

Al empefiarse exclusivamente en un é4rea tienden a
volverse especialistas en el tema debido a su obsesién con
el mismo. Lo que l@s vuelve muy eficientes y
comprometidos con el trabajo que estan realizando pues
en su enfoque pragmético buscan la manera de volverse
los maestros en su area.

remitir el caso al area de bienestar
académica
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@ &

Se han visto casos incluso de alergias desarrolladas
solamente por sus gustos, es por esto, que a veces
tienden a usar el mismo color para vestirse, evitan
los lugares con mucha gente y tienden a desarrollar
fotosensibilidad.

@ Comportamientos
y manias

Los “rituales” o manfas se ven presentes y pueden verse
como aleteo de manos, mecerse, entre otros. La
competitividad también es habitual verla junto con la
posible obsesion con el orden, llegando incluso a ser
tachados de psicorrigid@s.

D

Remitir

Para remitir un caso con certeza podemos
contactar directamente a las oficinas del
area de Bienestar Universitario de Bellas
Artesque se encuentran en el primer piso
del edificio principal o contactar por
medio de correo intitucional:

bienestar@bellasartes.edu.co
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Realizado por:

Bibliografia

Martin Velasquez ~ Sahian Nufiez

sssssssssss

Nota. Elaboracion propia (2022)
Link donde se puede descargar la guia completa

https://jvelasquez1236.wixsite.com/teayo/blank-

Propuesta de repositorio web
Figura 46

Pagina web TEAYO, inicio

onal  Contacto Foro  Members

iBienvenid@s!

“Cuando uno ensena,

dos aprenden”

- Robert A. Heinlein

Nota. Elaboraciéon propia (2022)


https://jvelasquez1236.wixsite.com/teayo/blank-3
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Figura 47

Pagina web TEAYO, équiénes somos?

£ Letschatt

¢Quiénes somos?

El proyecto TEAYO nace de la necesidad por
suplir una falta de informacion asequible y
efectiva referente a los Trastornos del
Espectro Autista en espacios de educacion

superior, brindando un apoyo a los docentes.
de Bellas Artes para que juntos le apuntemos

i £ LetscChatl
@ una universidad mas incluyente.

Nota. Elaboracién propia (2022)
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Figura 48

b TEAYO, sobre el proyecto
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¢Qué es el TEA?

Eltrastorno del espectro autista (TEA) es un trastorno neurologico y del desarrolio
compleio que se manifiesta enlos primeros afios de vida y afecta como una persona
actua e interactua con ofras, se comunica y aprende. EI TEA afecta la esfructura y el
funcionamiento del cerebro y el sistema nervioso. Este trastormo incluye lo que se conocia

como sindrome de Asperger y el frastorno generalizado del desarrollo no especificado.

Descargar guia completa

£ LetsChat!

Nota. Elaboracion propia (2022)

Figura 49
Pagina web TEAYO, fichas

Incapacidad de comprender las
légicas sociales: no le ven sentido
a las normas sociales y acttian de
manera pragmdtica como podria
verse con valores como la
honestidad, la empatia, la
vergienza, entre ofras.

Percepcion > Manias y
sensorial comportamientos

Sl

73N

£ LetsChail
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¢, Como proceder?

Luego de unaidentificacion por parte de los docentes, viene el proceso donde se
debe remitir el caso a bienestar académico o los tutores y profesionales de ofras
areas que puedan maneior el caso, posteriormente se realiza una evaluacion
neuropsicopedagogica donde se diagnostica su nivel de funcionamiento, y

finalmente se consiruye un plan académico adaptado para cada caso.

Contacto

Nombre *
Ingresa tu nombre
Email *

Ingresa tu email
Asunto

Escribe el asunto
Menss;

Escribe tu mensaje aqui

Nota. Elaboracion propia (2022)
Figura 50

Pagina web TEAYO, foro

¢ Como ayudar?
Orientaciones para docentes

Es importante resaltar que en funcién de respetar el derecho ala educacién de
fodos y todas, el docente debe de buscar informacion y medios pedagogicos para
lograr una clase 6ptima para ambos, debemos recordar que el aprendizaje nunca
terming, para poder comprender cudlquier capacidad diversa hay que buscar
informacion y no simplemente remitir, ya que existen casos que se pueden

manejar faciimente haciendo pequefios cambios.

Si bien todos los casos son diferentes existen algunas recomendaciones que el

docente puede seguir para promover un aprendizaje inclusivo:

Recomendaciones
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£ LetsChatl

Nota. Elaboracion propia (2022)
Para una mejor revision del contenido del prototipo web revisar el siguiente enlace:

https://jvelasquez1236.wixsite.com/teayo

Fichas virtuales y fisicas sobre las caracteristicas y senales
Figura 51

Fichas virtuales, parte delantera y trasera

Alteracion en Logicas Mundo
el lenguaje sociales emocional

Percepcion Intereses Maniasy
sensorial objetivos comportamientos



https://jvelasquez1236.wixsite.com/teayo

usando palabras no comunes y
omitiendo algunos conectores del
lenguaje usual, sin embargo, en
bajo funcionamiento se puede
presenciar una falta del habla.

El contacto fisico y visual genera una

sensibilidad llamativa en los nivek

bejos de fundonam del TEA. Asi

mismo, sabores, texturas y colores
n generar comportamientos

de rechazo pudiendo incluso llegar a ser

s por es
usar el mismo color para vestirse,
evitar los lugares con mucha gente y

Incapacidad de comprender las
I6gicas socialeg no le ven sentido a
las normas sociales y actian de
manera pragmatica como podria
verse con valores como la
honestidad, la empatia, el respeto,
lavergiienza, entre otras.

Al empefiarse exclusivamente en
un area tienden a volverse
especialistas en el tema debido
a su obsesion con el mismo. Lo
G o) e njny = AT
comprometidos con el trabajo
e e el e gy o
enfoque pragmético buscan la
manera de volverse los maestros
en su area.

Interpretan y comprenden el
mundo emocional de manera
diferente: su percepcion de la
realidad y la sociedad es diferente a
la que estamo umbrados,
haciendo que parezcan menos
empatic@s, o instrumentalizando
a las personas, nada mas lejos de lo
real, pues su percepcion

enfoca en lo funcionalista.

Los “rituales” o manias se ven
presentes y pueden como
aleteo de manos, mecerse en su
lugar, taparse los oidos, entre otro
La competitividad es habitual
verlajunto con la posible obsesién
con el orden, llegando i

ser tachados de psicorrigic
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adesarrollar fotosensibilidad.

Nota. Elaboraciéon propia (2022)

Cartilla web e impresa de orientaciones a los docentes
Figura 52

Cartilla de orientaciones, parte delantera y trasera

Espacio de trabajo

El espacio de trabajo también juega un papel importante,
evite tener distracciones o maltiples estimulos en el salén (( ,))
para evitar sobrecargar el o la estudiante. (@)

En caso de crisis...

con TEA no toleran el contacto fisico y esto puede generar una
carga de estrés y ansiedad

® No forzar o evitar el contacto fisico, algunos/algu

La relacion maestro/estudiante es un aspecto
fundamental en el desarrollo de los procesos
pedagogicos, por lo que resulta esencial llevar
una buena comunicacion en el aula de
clase, donde el estudiante pueda expresar que le
qgusta y que no, facilitando la manera de actuar
en caso de una crisis o conducta disruptiva.

;Cémo actuar
frente a un caso

de TEA?

Trate de incluir mapas conceptuales, esquemas o listas sobre los
temas o actividades a realizar en la clase, esto le ayudara a el/la
estudiante a prepararse y tener todo claro.

Q V]
Mantener la calma es importante para no g
® Si se requiere dar instrucciones de una actividad compleja, vaya mas carga en el/la estudiante, tome el control de la situacion
paso a paso, divida la actividad en diferentes tareas con y transmita seguridad
objetivos claros que el/la estudiante pueda ir cumpliendo.

nerar alr

Evitar que se lastime o se autolesione, si es posible
® Promueva las conversaciones donde el/la estudiante puedan salir del aula hacia un lugar tranquilo o donde el /la
pafieros/ estudiante se pueda sentir sequr@

> para dar conciencia

expresar temas de su interés donde también sus

compafieras puedan dar sus opiniones, es
de que esta siendo escuchado y mejorar la interaccién social.

Muchos estudiantes con TEA tienen palabras, sonidos
o sus propios métodos clave para calmarse, por lo
nte poder conocer esto previamente para

que es import
tener mejor control en un momento de crisis

Clases estructuradas:




;Qué es?

trastorno  del espectro

El
autista (TEA) es un trastorno
neurolégico y del desarrollo
complejo que se manifiesta
en los primeros afios de vida y
afecta como una persona

actGa e interactia con otras,
se comunica y aprende.

Se debe tener en cuenta que cada persona con autismo tiene
un perfil de puntos fuertes, dificultades y necesidades, asi
como un contexto familiar y social particular. Es importante
identificar y promover las fortalezas e
intereses individuales y, del mismo modo, atender a las
diversas necesidades de apoyo para las personas.

Los derechos individuales de las personas con autismo y sus
familias deben ser promovidos y defendidos para que puedan
participar plenamente en la sociedad como individuos en
pleno derecho.

Nota. Elaboracién propia (2022)

Para empezar...

Es importante resaltar que en funcion de respetar el
derecho a la educacion de todos y todas, el docente debe
buscar informacién y los medios pedagégicos para lograr
unos procesos de ensefanza Optimos para sus estudiantes,
debemos recordar que €l aprendizaje nunca
termina, para poder comprender cualquier capacidad
diversa hay que buscar informacion por otros medios
ademas de remitir a Bienestar académico, ya que existen
casos que se pueden manejar facilmente haciendo
pequerios cambios en el aula de clase.

Z\ Recomendaciones basicas

.

Todo el personal que trabaje con adultos TEA debe:

Disponer un espacio confianzay conocimiento en el ula de clase
que contribuya e evitar el rechazo por parte de los compaiieros.

Trabajar en colaboracion con los adultos TEA y, en su caso, con
sus familias, parejas o cuidadores.

Ofrecer apoyo y atencion de forma respetuosa.

Establecer una relacion de confianza, apoyo y empatia, libre de
prejuicios como parte esencial de la interaccién.

@1 Lenguaje E@

Utilizar un lenguaje simple, que sea familiar y de facil comprension,
y si es posible apoyarse en el uso de imagenes, ya que estos
estudiantes suelen ser comprender mejor de forma visual.

Evitar el uso de lenguaje sarcastico, frases con doble sentido o chistes.

Al explicar un tema complejo o muy puntual, evita usar metaforas
o expresiones figurativas.

jPara ayer
es tarde!

“Hazlo un poco
Mas rapido”
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Desarrollo de actividades ludicas en presentacion final

Para la presentacion final, se realizaron dos actividades ladicas cortas que logran
abrir un poco nuestra perspectiva sobre la poblaciéon con TEA y su percepciéon de la
realidad, de primero, se realizé6 una actividad de percepcién y memoria visual, la cual se
elabora con cinco circulos de diferentes colores colocados en una pared con cinta adhesiva,
luego se le pide a un participante que se ubique en frente a los circulos colocados en forma
de pentagono y que trate de recordar su posiciéon por no mas de 10 segundos, posterior a
este tiempo el participante debe posicionarse de manera contraria a los circulos de colores
dandoles la espalda y es turno de que un segundo participante se posicione en frente de
quien se encuentra de espaldas a los circulos y le de indicaciones sobre un color de los que
estan en la pared, siendo asi un reto para quien esté de espaldas, tratando de recordar en
qué lugar se encuentra el color apuntandole con la mano como si fuera un reloj humano. El
fin del juego se encuentra en analizar la dificultad que tenemos al recordar la posiciéon de
los colores pues nuestra percepcion es diferente al de la persona que puede ver los colores

de frente y la posicion de estos es muy clara, pero para quien esta de espaldas no lo es.



Figura 53

Desarrollo de actividad ludica 1

Nota. Video propio, Captura de pantalla (2023)

Figura 54

Desarrollo de actividad ludica 2

Nota. Video propio, captura de pantalla (2023)
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Como segunda actividad lddica, se destinaron como materiales unos audifonos o
diademas con cancelacion de ruido externo, el cual reproduce de manera continua ruidos
de transito y sonidos comunes pero amplificados (click de mouse, click de lapiceros, grafito
en papel, sonidos de murmullos y gente riendo), un participante se coloca los audifonos y
posterior a esto, otro participante sin audifonos hara de emisor de un mensaje verbal para
quien tiene los audifonos. La finalidad de la actividad se encuentra en observar la dificultad
para tratar de descifrar un mensaje verbal que es claro para todos los del aula presente,

pero que al poseer hipersensibilidad es imposible concentrarse en el mensaje dictado.

Figura 55

Desarrollo de actividad lidica 3

Nota. Video propio, captura de pantalla (2023)
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Figura 56

Desarrollo de actividad ludica 4

Nota. Video propio, captura de pantalla (2023)
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Conclusiones

Como primera conclusion se puede decir que se logro6 reunir, conocer y exponer una
informacion relevante sobre los Trastornos del Espectro Autista (TEA) y cémo se ven en
ambientes de educacion superior, informacién que, ademés, abre un panorama al
tratamiento que se le da en la universidad en términos de procesos de pedagogia,
aludiendo a la habitualidad en la que se ven los casos en la sociedad y la academia. Resulta
fundamental el poder definir unas caracteristicas base para identificar y reconocer a una
persona con TEA, ya que con estas herramientas el docente puede detectar mas facil los
rasgos de un estudiante con capacidades diversas en el aula de clases y proceder con guias
institucionales del 4rea de bienestar académica, puesto que como un gran hallazgo, esta
investigacion nos mostr6 que si bien el ambiente universitario toma parte importante en la
vida de una persona con TEA, son los y las docentes quienes tienen el poder de hacer un

cambio significativo en la vida académica de una persona del espectro.

Este ultimo hallazgo nos ayuda también a concluir que los y las docentes al ser
esenciales en la formacion académica, deben fomentar y estar dispuestos a crear espacios
de confianza y conocimiento en el aula de clase que propicie la inclusién a los estudiantes
con capacidades diversas. De esta manera, queda claro que la labor del docente més all4 de
apoyar es entender, y no diagnosticar, pues se entiende que Gnicamente ojos profesionales
en el tema de los trastornos del espectro autista puede diagnosticar correctamente a una
persona con capacidades diversas y el maestro, como el mentor, se encargara de seguir los

lineamientos para guiar a la persona en una educacion integral.

El desarrollar estas orientaciones y el trabajar en conjunto con el area de bienestar
de la universidad nos mostré que si es posible ayudar desde nuestra perspectiva como
estudiantes y que todos nosotros también podemos hacer parte de este paso hacia una

inclusién mas amplia, entendiendo que no solo debemos dejarselo a los profesionales, sino
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que simplemente con pequenos cambios dentro de nuestra rutina, podemos apoyar
ambientes Optimos de ensefanza para personas con capacidades diversas, finalizando

también en un aporte en su calidad de vida.

El crear una estrategia pedagogica con elementos y piezas virtuales, asi como
impresas, nos permite ampliar el alcance de esta, pudiendo llegar de forma digital a los y
las docentes que tal vez no puedan asistir de manera presencial a los semilleros o al
claustro al inicio de semestre. Ademaés, al recopilar la informaciéon que se emple6 en el
proyecto en un solo lugar, su busqueda sera mas efectiva en caso de que un docente reciba
a un estudiante con capacidades diversas. De igual manera, las piezas impresas nos
permiten llegar de una forma mas personal a cada docente, sirviendo como elemento

recordatorio del tema y del proyecto.

El desarrollo de TEAYO, fue de gran ayuda para traer a la luz otros proyectos,
semilleros o espacios que tratan temas similares en nuestra universidad, expandiendo asi

el horizonte de la ensenanza hacia la inclusion.

Como conclusion personal, este proyecto nos abre la perspectiva del rol que
cumplimos como disefiadores en los procesos de investigacion y coémo, dentro del
desarrollo mismo, surgen elementos sociales que estructuran el mensaje que se va a
transmitir, entendiendo la sensibilidad que se debe tener al momento de abordar cualquier
tema e integrandolo con una propuesta grafica que combine formas, colores, texturas e

imagenes que impacten de manera positiva y logren una recordacion en el ptiblico objetivo.
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Anexos

Apéndice A
Focus group realizado a estudiantes de cuarto semestre de disefio grafico, Bellas artes.
3. ¢Te molestaria tener un companer@ con TEA? ¢Como te sentirias?
No les molestaria, pero les parece ser informados o conocer que la persona presenta la
condicion para poder ser mas tolerantes y actuar mejor.
“Uno tiene muchos prejuicios frente a estas personas y nadie lo prepara a uno para recibir
un compafero con una condicion, sabemos reconocer algunos comportamientos, pero no
sabemos qué hacer o como actuar si se presenta el caso”.
Una limitante de las personas con autismo es la habilidad social por lo que seria dificil
saber qué le molesta o que no”.
“si uno no sabe, si seria molesto pues llegaria pensar que lo hace por fastidiar (sus
actitudes) pero si se sabe ya seria mas tolerante”.

“es necesario que haya una socializacion con el grupo”.

Link de la propuesta de repositorio web para docentes:

Inicio | Teayo (jvelasquezi1236.wixsite.com)

Link de Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje completo

https://udlguidelines.cast.org/binaries/content/assets/udlguidelines/udlg-v2-2 /pauta-du

a v2-2 espanol.pdf



https://jvelasquez1236.wixsite.com/teayo
https://udlguidelines.cast.org/binaries/content/assets/udlguidelines/udlg-v2-2/pauta-dua_v2-2_espanol.pdf
https://udlguidelines.cast.org/binaries/content/assets/udlguidelines/udlg-v2-2/pauta-dua_v2-2_espanol.pdf
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Juego Kahoot para Claustro de docentes

.El Autismo o TEA es?

o0®

A Una enfermedad 4 Una discapacidad

@ Una condicién

¢Que tipo de persona con TEA encontraremos en la universidad?

o0®

A De alto funcionamiento # De bajo funcionamiento




Una de las caracteristicas generales para identificar a una persona con TEA puede ser

A Estados depresivos 4 Ser muy social

@ No comprender las normas sociales M Conductas extrafias

Todas las personas con TEA tienen trastornos de ansiedad

A 4
A" 4

TEAYO

_

Si tengo un/una estudiante con TEA en la clase debo

7Y

A Cambiar totalmente el planteamiento de la clase 4 Solicitar acompafiamiento especial

° Hacer algunos cambios en la estructura y en mi forma de dar la
clase

H Seguir la clase con total normalidad

(2]

0®

®
o
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o®

Algo caracteristico de alguien con TEA es ser asocial

= (A9-0

0®

Si identifico un/una estudiante con TEA debo

& No hacer nada

A Remitir a Bienestar Universitario

B Remitir con el decano/decana

@ Remitir al jefe de area




Posibles premios:

Stickers TEAYO
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